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DECRETO N°36.172, de 07 de agosto de 2024.
DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO, PARA FINS DE ASCENSAO FUNCIONAL, DOS
SERVIDORES DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO CEARA — DETRAN/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ’

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, nos incisos IV e VI, da Constituicdo do Estado
do Ceara; CONSIDERANDO os termos da Lei Estadual n° 15.952, de 14 de janeiro de 2016, que institui o plano de cargos, carreiras e remuneragdo dos
servidores do quadro de pessoal do Departamento Estadual de Transito — Detran/CE: CONSIDERANDO as alteragdes no regime de ascensao dos referidos
servidores promovidas pela Lei Estadual n® 16.903, de 03 de junho de 2019; CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre normas regulamentares
aplicaveis a matéria; DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os critérios, os procedimentos e os indicadores de desempenho dos servidores do quadro de pessoal do Departa-
mento Estadual de Transito — Detran/CE.

Art. 2° A Avaliagdo de Desempenho sera aplicada aos servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 3° O processo de operacionalizag@o, acompanhamento e apurag@o da avaliagdo de desempenho, para fins de ascensdo funcional, sera executado
por Comisséo Setorial de Avaliagdo de Desempenho, constituida por ato do Superintendente do Detran/CE, publicado no Diario Oficial do Estado, e terd a
seguinte composicao:

I-01 (um) Gerente do Nicleo de Recursos Humanos ou area afim;

II - 02 (dois) membros indicados pela Administragdo do Detran/CE; e

III — 04 (quatro) membros indicados pela entidade de classe ou pelos servidores do Detran/CE.

Paragrafo unico. Poderdo compor ainda a comissao setorial outros servidores que se fizerem necessarios, por for¢a da demanda das atividades e
decisdo da Superintendéncia do Detran/CE.

Art. 4° Compete a Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho do Detran/CE:

I — orientar e disponibilizar os formularios ou senhas da Avaliagdo de Desempenho, quando eletronicamente em sistema, para o devido preenchimento;

II — analisar e computar os pontos obtidos, emitindo relatdrio consolidado dos resultados da avaliagdo;

III — divulgar os resultados da avaliagdo de desempenho, abrindo prazo para recursos;

IV — analisar os possiveis recursos interpostos, emitir e divulgar o resultado final;

— elaborar o Relatorio de Classificagdo referente a ascensdo funcional, através da progressao;

VI - divulgar a relagdo nominal dos servidores que obtiveram a progressdo, com a indicag¢@o do cargo, referéncia e o nimero de pontos obtidos na
avaliagdo; e

VII - remeter o resultado final da avaliag@o a Superintendéncia do Detran/CE.

Art. 5° O Nucleo de Recursos Humanos, responsavel pela ascensao funcional, desenvolvera as atividades relativas a progressao.

Paragrafo tnico. Cabera ao Nucleo de Recursos Humanos identificar e manter atualizadas as listas de servidores habilitados a progressao, divulgar
os resultados e formalizar os procedimentos de ascensdo funcional.

Art. 6° Além do preenchimento dos requisitos da Lei n® 15.952, de 14 de janeiro de 2016, a progressdo por desempenho sera, para todos os efeitos,
direito dos servidores que alcangarem o percentual minimo exigido de 75% (setenta e cinco por cento) estabelecido neste Decreto.

Paragrafo tinico. A previsdo do caput deste artigo estende-se ao servidor ou ao seu pensionista no caso em que, antes da aposentadoria ou do fale-
cimento, houver sido adquirido o direito a ascensao, estando pendente apenas a publicagdo do correspondente ato concessivo.

Art. 7° O servidor mantera atualizadas suas informagdes individuais com registro dos elementos necessarios a Avaliagdo de Desempenho junto ao
Nicleo de Recursos Humanos.

CAPITULO IT
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8° A Avaliagdo de Desempenho ¢ o processo sistematico e continuo de acompanhamento de aferi¢do do desempenho dos servidores integrantes
do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transportes — ANSTT e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e
Operacional de Transito e Transportes — ANAOTT, tendo como objetivos:

I - verificar a coeréncia, a presenga, o nivel de proficiéncia e a evolugdo das competéncias definidas pela institui¢ao, promovendo a sua adequagao;

II — identificar os pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos profissionais, visando a implementagao de a¢des adequadas;

III — dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o gerenciamento e o desenvolvimento de suas equipes;

IV — promover a comunicagao e interagdo entre a Instituicdo, os gestores e demais servidores com relagdo aos resultados esperados, permitindo o
acompanhamento de desempenho;

V — subsidiar, com informagdes relevantes outros subsistemas de Recursos Humanos, como Desenvolvimento, Capacitagido e Gestdo de Carreira;

VI — assegurar que o desempenho individual seja avaliado de forma consistente;

VII — elevar o comprometimento dos servidores; e

VIII — garantir o desenvolvimento do potencial do servidor, sua formagao, a identificagdo da necessidade de treinamento e seu aperfeigoamento
profissional.

Art. 9° A Avaliagao de Desempenho contempla 2 (duas) esferas do desenvolvimento profissional do servidor, que juntas compdem o percentual
total estabelecido de 100% (cem por cento), sendo distribuidas da seguinte forma:

I — Competéncias Gerais (avaliadas pelo Chefe imediato, com peso 2) e Autoavaliagdo (com peso 1), compreendendo 50% (cinquenta por cento)
do total da Avaliagdo de Desempenho; e

II — Aspectos Administrativos (avaliagdo de capacitagdo, desenvolvimento profissional e ocorréncias funcionais) correspondendo aos outros 50%
(cinquenta por cento) do total da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 10. Os servidores do Detran/CE serdo avaliados anualmente, utilizando os critérios estabelecidos neste Decreto, os quais serdo apurados pela
Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera aplicada anualmente e formalizada pelo preenchimento dos formularios previstos nos Anexos I, II e III, deste
Decreto, para os servidores do grupo ANAOTT — Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de Transito e Transportes e Anexos
I, I e IV para os servidores do grupo ANSTT — Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transportes deste Decreto.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera realizada pelo gestor imediato (peso 2) ao qual o servidor esteve por mais tempo vinculado no periodo de
avaliac@o e consistira na analise do trabalho realizado no ano anterior, dela fazendo parte também a autoavaliagdo (peso 1), sendo atribuidos até 10 (dez)
pontos para cada competéncia, totalizando o maximo de 50 (cinquenta) pontos, conforme Anexo I, deste Decreto.

§ 3° A avaliagdo dos aspectos administrativos observara as ocorréncias funcionais do servidor, sendo composta pelos fatores estabelecidos no Anexo
11, deste Decreto, para os servidores do Grupo ANAOTT e no Anexo 1V, deste Decreto, para os servidores do Grupo ANSTT, totalizando o maximo de 50
(cinquenta) pontos.

Art. 11. As competéncias dos servidores serdo avaliadas da seguinte forma:

I — Servidor Gestor: avaliagdo pelo superior hierarquico (peso 2) e autoavaliagdo (peso 1); e
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE
MEDEIROS

Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administrag@o Penitenciaria e Ressocializagao
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO

Secretaria da Articulagdo Politica

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA, RESPONDENDO
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econémico

JOAO SALMITO FILHO

Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagao

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES

Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Prote¢do Animal

DAVID ANDRADE RATTACASO, RESPONDENDO
Secretaria do Planejamento e Gestéo

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Prote¢do Social

ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA
Secretaria dos Recursos Hidricos

RAMON FLAVIO GOMES RODRIGUES, RESPONDENDO
Secretaria das Relagdes Internacionais

ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS

Secretaria da Saude

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA

Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios
de Segurancga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

II — Servidor: autoavaliagdo (peso 1) e avaliagdo pelo superior hierarquico/gestor imediato (peso 2).
Art. 12. A avaliagao de Desempenho do servidor sera classificada conforme a escala percentual em relagdo ao total da Avaliagao.

I — AbE — Abaixo da Expectativa (0% a 25%);
I — ApE — Atende parcialmente a Expectativa (26% a 50%);

III — AqE — Atende quase Totalmente as Expectativas (51% a 74%);

IV — AE — Atende Totalmente as Expectativas (75% a 90%); e
V — AdE — Acima das Expectativas (91% a 100%).

CAPITULO 1II
DA ASCENSAO FUNCIONAL
Art. 13. O desenvolvimento funcional dos servidores do Detran/CE nas carreiras ocorrera mediante progressao e sera orientado pelas seguintes diretrizes:
I — elevagdo na carreira mediante mudanga de referéncia considerando mérito no desempenho ou tempo de servigo publico;
II — identidade entre o potencial do servidor e do nivel de desempenho esperado;
III — recompensa pela competéncia profissional, considerando o desempenho das atribuigdes do cargo, o aperfeicoamento e capacitagdo profissional; e

IV — aperfeigoamento organizacional.
Art. 14. Nao ascendera na carreira o servidor que:
I — sofreu sang¢@o disciplinar no ano do intersticio avaliativo;

II - ndo tiver cumprido o estagio probatorio nos termos da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, alterada pela Lei n°® 13.092, de 8 de janeiro de 2001;

III — ndo possuir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na referéncia atual; e

IV — obtiver resultado da Avaliagdo de Desempenho abaixo de 75% (setenta e cinco por cento), excetuando os casos do art. 15, deste Decreto

Paragrafo tnico. Ficara sobrestada a ascensao do servidor que, atendidos todos os requisitos para progressao, encontrar-se respondendo a processo
administrativo disciplinar, retroagindo os efeitos da ascensdo em beneficio do servidor processado em caso de improcedéncia da imputagao disciplinar.

Art. 15. Na progressao funcional por antiguidade, sera observado cumulativamente o seguinte:

I — o maior tempo de servigo do servidor na respectiva referéncia, observado o disposto nos incisos I, II e III do art. 14 deste Decreto;

II — que tenha obtido nas suas 02 (duas) ultimas avaliagdes percentual igual ao previsto no inciso III do art. 12, respeitado o disposto nos incisos I,

IT e 11 do art. 14 deste Decreto.

Art. 16. A aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho, para fins de ascensdo funcional, ocorrera anualmente, sem limitagdes de vagas, no més de
janeiro, compreendendo o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro, ou seja, os ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més em que se realiza a avalia¢do.

§1° O servidor terd oportunidade de participar da avaliagdo, mesmo sem cumprir o periodo necessario para ascensao funcional, devendo a efetivagio
dos efeitos administrativos e financeiros aguardar a observancia do cumprimento do intersticio.

§ 2° A Comissdo Setorial de Avaliagdo comunicara, no portal de comunicagdes do 6rgao, até o 5° (quinto) dia util do més de dezembro de cada
ano, o cronograma de eventos, inclusive o periodo da semana de avaliagdo de desempenho, e as orientagdes especificas relativas ao processo de avaliagio,

que ocorrera a partir de janeiro do ano seguinte.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
Secdo |
Dos direitos do servidor

Art. 17. E assegurado ao servidor:

I — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da Avaliagdo de Desempenho;

II — acompanhar todos os atos de instru¢ao do processo que tenham por objeto a avaliagdo de seu desempenho;

III — recorrer, em via administrativa, dos resultados da Avaliagdo de Desempenho; e

IV — consultar todos os documentos e informagdes que compdem o seu processo de Avaliagdo de Desempenho, quando previamente requisitado e
em tempo habil.

Secdo 1T
Dos deveres do servidor

Art. 18. E dever do servidor:

I - inteirar—se da legislagdo que regulamenta o processo de Avaliagdo de Desempenho;

II — manter—se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliagdo de seu desempenho;

III — acompanhar a pontuagéo e resultado de sua Avaliagdo de Desempenho;

IV — cumprir os prazos e etapas do seu processo de Avaliagdo de Desempenho;

V — participar da Comissdo Setorial de Avaliagdo, quando indicado ou designado; e

VI — manter atualizados todos os seus dados junto ao Nucleo de Recursos Humanos.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 19. Os recursos interpostos pelos servidores serdo recebidos e analisados pela Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho, que devera:

I - verificar a coeréncia da motivagéo do recurso interposto;

1I - atestar a regularidade e legalidade do processo, registrando ocorréncias ¢ informagdes levantadas, mediante verificagdo in loco;

III - propor a manutengéo ou alteragdo da pontuago, quando couber;

IV - verificar possiveis erros ou falhas em documentos acostados;

V - analisar a inconsisténcia de pontuagdo atribuida na avaliagdo de desempenho.

§ 1° O prazo para interposi¢do de recursos junto a Comissao Setorial de Avaliagdo de desempenho sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da
data seguinte da divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° A Comissdo terd 10 (dez) dias uteis para responder os recursos interpostos.

§ 3° Caso a Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho ndo proveja o recurso, o servidor podera recorrer a Comissao Central de Avaliagdo de
Desempenho, junto a Secretaria do Planejamento e Gestdo — Seplag/CE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apos a divulgagdo do resultado definitivo
da Avaliagao de Desempenho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos serdo discutidos e decididos pela Comiss@o Setorial de Avaliagdo de Desempenho e encaminhados a Superintendéncia
do Detran/CE, que baixara os atos necessarios a aplicagdo do disposto neste Decreto.

Art. 21. As despesas decorrentes deste Decreto ocorrerdo a conta dos recursos consignados no orgamento do exercicio do Detran/CE.

Art. 22. Os servidores ndo optantes pelos termos da Lei Complementar n.° 329, de 13 de junho de 2024, bem como os aposentados ou afastados
para aposentadoria de que trata o §1° do seu art. 8° terdo direto as ascensdes referentes aos intersticios de 2019 a 2023, conforme o caso, as quais dar-se-4o
de acordo com as regras previstas neste Decreto.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para os periodos de avaliagdo a que se refere o caput deste artigo, os critérios administrativos que compre-
endem capacitagdo e desenvolvimento profissional, constantes do item 3.1.1, dos Anexos III e IV, deste Decreto, serdo contabilizados, para fins de ascensio
funcional, com pontuagdo maxima.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 07 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE AO DECRETO N°36.172, DE 07 DE AGOSTO DE 2024
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - FAD 1

1. CONSOLIDACAO DOS RESULTADOS
PER{ODO DE AVALIACAO: DE / / A / /

NOME: MATRICULA:
CARGO: REFERENCIA:
UNIDADE DE EXERCICIO:

1.1 INSTRUCOES

1.1.1 COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Leia atentamente o contetdo dos seguintes Formuldrios de Avaliagdo de Desempenho — FAD:

FAD-1: Consolidagio dos Resultados (permanece com o Coordenador da Comissao Setorial para preenchimento)

FAD-2: Competéncias Gerais /Grupo Ocupacional ANAOTT e ANSTT e outros aspectos relativos ao desempenho (distribua ao Chefe do servidor avaliado ¢ ao Servidor para a autoavaliagio).
FAD-3 e FAD-4: Critérios Administrativos/ Grupo Ocupacional ANAOTT e ANSTT (distribua ao Servidor de acordo com seu grupo ocupacional e area funcional).

1.1.2 UNIDADES (CHEFE IMEDIATO DO SERVIDOR)

Leia atentamente o contetdo dos seguintes Formuldrios de Avaliagdo de Desempenho — FAD

a) Leia atentamente estas instrugdes e preencha o FAD-2. Observe as competéncias, atribuindo as respectivas pontuagdes na legenda que em sua opinido melhor condiz com as caracteristicas pessoais de
quem esta sendo avaliado.

b) Escolha o grau assertivamente e assegure-se de que seu juizo ¢ imparcial e justo. Preencha o formulario e devolva a Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho devidamente preenchido e assinado,
sob pena de ndo ser aceito pela Comissdo Setorial de Avaliagdao de Desempenho.

1.1.3 SERVIDOR AVALIADO

a) Leia atentamente estas instrugdes. Observe as competéncias, atribuindo a si as respectivas pontuagdes na legenda que em sua opinido melhor condiz com suas caracteristicas pessoais juntamente com o
seu grupo/chefe o FAD-2

b) Leia atentamente os formularios FAD-3 e FAD-4 de acordo com seu grupo ocupacional e preencha-o com dados sua vida funcional, anexando documentos comprobatorios e devolva a Comissdo Setorial
de Avaliag¢do de Desempenho.

1.1.4 COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Faga revisao dos formularios, FAD-2, FAD-3 e FAD-4 registrando as ocorréncias solicitadas, analisando os respectivos pontos atribuidos. Preencha atentamente o Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho
do servidor avaliado.

2 CONSOLIDACAO DOS RESULTADOS
COMPETENCIAS PONTOS TOTAL
2.1 COMPETENCIAS ESSENCIAIS E ESTRATEGICAS
2.2 CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
2.3 OCORRENCIAS FUNCIONAIS

TOTAL GERAL

Data: / /

Assinatura do Membro da Comissio

Assinatura do Presidente da Comissdo
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ANEXO II A QUE SE REFERE AO DECRETO N°36.172, DE 07 DE AGOSTO DE 2024
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - FAD 2

2. COMPETENCIAS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL ANAOTT E ANSTT
PERIODO DE AVALIACAO: DE / / A / /

NOME: MATRICULA:
CARGO: REFERENCIA:
UNIDADE DE EXERCICIO:

2.1 COMPETENCIAS ESSENCIAIS E ESTRATEGICAS
COMPETENCIA DEFINICOES PONTOS OBTIDOS
CHEFE IMEDIATO AUTOAVALIACAO

Pratica valores éticos e morais que gerem credibilidade para os outros colaboradores,

2.1.1 COMPROMISSO INSTITUCIONAL E ETICA ol ;
usudrios, parceiros e fornecedores.

2.1.2 SOLUCAO E INOVAGCAO Percebe rapidamente os problemas ¢ oportunidades e prontifica-se a resolvé-los.

2.1.3 TRABALHO EM EQUIPE Desenvolve trabalhos em equipe, mantendo postura profissional, participativa e
colaboradora.

2.1.4 FOCO EM RESULTADOS E DESEMPENHO Realiza suas agdes rotineiras de forma sistematica e organizada, identificando

oportunidades de melhorias para a obtengdo de resultados da sua area

Busca atingir metas e objetivos estabelecidos, com otimizagao de recursos, dentro
dos prazos determinados

SUBTOTAL DOS PONTOS (reservado a Comissao de Avaliagao)

LEGENDA: 1 a 4 - Poucas vezes; 5 a 8 - Muitas vezes; 9 a 10 - Todas as vezes

CONTAGEM GERAL DE PONTOS (reservado a Comissdo de Avaliagdo)

CHEFE IMEDIATO (SUBTOTAL X 2/3) AUTOAVALIACAO (SUBTOTAL X 1/3) TOTAL GERAL

2.2.5 COMPROMETIMENTO

Assinatura do Servidor
Data: / /

Assinatura do Superior Hierarquico/Chefe imediato

ANEXO III A QUE SE REFERE AO DECRETO N°36.172, DE 07 DE AGOSTO DE 2024
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - FAD 3

3. CRITERIOS ADMINISTRATIVOS
GRUPO OCUPACIONAL ANAOTT

NOME: MATRICULA:
CARGO: REFERENCIA:
UNIDADE DE EXERCICIO:
®
3.1 CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (reservado a Comissdo de Avaliagio) \Q
DESCRICAO PONTOS ATRIBUIDOS PONTOS OBTIDOS WI:HSC‘
3.1.1 Participagdo / ministro de cursos, treinamentos, palestras, seminarios ou disciplinas - maximo de 05 (cinco) eventos e que ndo ultrapasse o somatorio da area MISTO
a) com duragdo de até 15 horas 05 ::‘:'i r::ﬁzr:;:
b) com duragio de 16 a 30 horas 15 responsive’s
20 FSC°G126031

¢) com duragio superior a 30 horas

3.1.2 Participagdo em Comissdo ou Grupo de Trabalho Técnico ¢/ou designagio de Gestor de Contrato

a) Nenhuma 0
b) Participagdo 1 (uma) 20
3.1.3 Designagio de Gestor de Contrato

a) Nenhuma 0
b) Participagao 1 (uma) 20
3.1.4 Participagdo em atividades designadas pelo dirigente maximo do Orgdo durante o intersticio

a) Nenhuma 0
b) Participagao 1 (uma) 10

SUBTOTAL DOS PONTOS (reservado a Comissao de Avaliagao)

3.2 OCORRENCIAS FUNCIONAIS (reservado ao gestor de pessoal)

3.2.1 Faltas sem a devida justificativa durante o intersticio

a) Ter cometido faltas injustificadas 0
b) Nenhuma falta 10

Pontuacdo Maxima: 50 pontos

DESENVOLVIMENTO PESSOAL PONTOS MAXIMOS
Treinamentos, cursos, palestras e seminarios 40
Participagdo em comissdo, grupo de trabalho 20
Designagdo de Gestor de Contrato 20
Participagdo em atividades designadas pelo dirigente maximo do Orgio 10
Ocorréncias Funcionais 10
TOTAL DE PONTOS 100

A pontuagio total da esfera Critérios Administrativos sera o maximo de 50 pontos dos 100 pontos possiveis.

Assinatura do Servidor
Data: / /

Assinatura do Superior Hierarquico/Chefe imediato

ANEXO IV A QUE SE REFERE AO DECRETO N°36.172, DE 07 DE AGOSTO DE 2024
FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO - FAD 4

3. CRITERIOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO OCUPACIONAL ANSTT

NOME: MATRICULA:
CARGO: REFERENCIA:
UNIDADE DE EXERCICIO:




Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°148 | FORTALEZA, 07 DE AGOSTO DE 2024

3.1 CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (reservado & Comissdo de Avaliagio)

DESCRICAO PONTOS ATRIBUIDOS PONTOS OBTIDOS

3.1.1 Participagdo / ministro de cursos, treinamentos, palestras, seminarios ou disciplinas - maximo de 05 (cinco) eventos e que ndo ultrapasse o somatorio da area

a) com duragao de até 30 horas 05

b) com duragao de 31 a 80 horas 15

¢) com duragdo superior a 80 horas 20

3.1.2 Participagdo em Comissdo ou Grupo de Trabalho

Técnico e/ou designagdo de Gestor de Contrato

a) Nenhuma 0

b) Participagio 1 (uma) 20

3.1.3 Designagdo de Gestor de Contrato

a) Nenhuma 0

b) Participagdo 1 (uma) 20

3.1.4 Participagdo em atividades designadas pelo

dirigente maximo do Orgdo durante o intersticio

a) Nenhuma 0

b) Participagdo 1 (uma) 10

SUBTOTAL DOS PONTOS

3.2 OCORRENCIAS FUNCIONAIS

(reservado ao gestor de pessoal)

3.2.1 Faltas sem a devida justificativa durante o intersticio

a) Ter cometido faltas injustificadas 1%

b) Nenhuma falta
Pontuagdo Maxima: 50 pontos

DESENVOLVIMENTO PESSOAL PONTOS MAXIMOS
Treinamentos, cursos, palestras e seminarios 40
Participagao em comissdo, grupo de trabalho 20
Designagdo de Gestor de Contrato 20
Participagdo em atividades designadas pelo dirigente maximo do Orgio 10
Ocorréncias Funcionais 10
TOTAL DE PONTOS 100

A pontuagio total da esfera Critérios Administrativos sera o maximo de 50 pontos dos 100 pontos possiveis.

Assinatura do Servidor
Data: / /

Assinatura do Superior Hierarquico/Chefe imediato

skesteok seokok skokok

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o inciso I do art. 88, da Constituigio do Estado do Ceara, e em
conformidade com a Lei Estadual n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR JORGE DA SILVA GOMES, para exercer as fungoes do
cargo de provimento em comissio de SECRETARIO EXECUTIVO DOS POVOS INDIGENAS, integrante da estrutura organizacional da Secretaria dos Povos
Indigenas, a partir de 05 de agosto de 2024. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, delegadas pelo Decreto n® 35.922, DOE de 27/03/2024 ¢ suas
alteragdes, RESOLVE AUTORIZAR IRINEUDA MONTE LOPES, Secretaria Executiva de Fomento Produtivo e Agroecologia, Mat. 30001397, a viajar
a cidade de Itarema/CE, no dia 12 de Agosto de 2024, para Participar da XXII caminhada dos martires da terra, concedendo-lhe 0,5 (meia) diaria, no valor
unitario de R$ 189,26 (cento e oitenta e nove reais e vinte e seis centavos), de acordo com o artigo 12 § 1°, classe I do anexo I do Decreto n® 35.922 de 27
de margo de 2024 devendo a despesa correr 4 conta da dotagio orgamentéria do Custeio da Secretaria do Desenvolvimento Agrario/SDA. PALACIO DA
ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de agosto de 2024.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

skesteok sdeokok skokok

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, delegadas pelo Decreto n® 32.969, DOE de 15/02/2019 e suas
alteragdes, RESOLVE AUTORIZAR ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO, Secretario do Esporte, a viajar a cidade de Macei6 - AL -, no periodo de
12 a 13/08/2024, a fim de participar da Reunifio da Camara Tematica de Esporte do Consoércio Nordeste, concedendo-lhe 01 didria e meia, no valor unitario
de R$ 420,58 (quatrocentos e vinte reais e cinqiienta e oito centavos), acrescidos de 35% (trinta e cinco por cento), no valor total de R$ 851,67 (oitocentos
e cinqiienta e um reais e sessenta e sete centavos), mais uma ajuda de custo no valor de R$ 420,58 (quatrocentos e vinte reais e cingiienta e oito centavos),
¢ passagem aérea, para o trecho FORTALEZA/MACEIO - AL/FORTALEZA, no valor de R$ 2.711,41 (dois mil setecentos e onze reais ¢ onze centavos),
de acordo com o artigo 3°; alinea B, § 1° e 3° do art. 4% art. 5° e seu § 1° arts. 6°, 8° e 10; classe I, do anexo I do Decreto n° 30.719, DOE de 27/10/2011,
alterado pelo Decreto n°® 32.969, DOE de 15/02/2019 e Decreto n°® 35.922 de 27 de margo de 2024, publicado no DOE de 04 de abril de 2024 devendo a
despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria do Esporte. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 31 de julho de 2024.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso do suas atribui¢des legais, nos termos do Decreto n. 32969, de 14 de fevereiro de 2019,
RESOLVE AUTORIZAR VALTER CORDEIRO BARBOSA FILHO, servidor, a viajar no trecho Fortaleza/Paris-Lisboa/Fortaleza, no periodo de
27/10/2024 a 09/11/2024, com o objetivo de Apresentagio de trabalho do convénio no International Congress on Physical Activity and Health na Franca e
visita técnica com atividades de cooperagio internacional na Universidade de Lisboa (POR), concedendo-lhe 13,5 diarias, no valor unitario de R$ 2.060,90
(dois mil, sessenta reais e noventa centavos) convertido em dolar $ 370,00 (trezentos e setenta dolares) na cotagdo do dia 03/07/2024 no valor de R$ 5,57
(cinco reais e cinquenta e sete centavos), de acordo com os artigos 12°, classe II do Decreto 35.922 de 27/04/2024, devendo as despesas serem pagas com
Recursos da Fonte 87, oriundo do Convénio SME n°01/2022, sem Onus para o estado. PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaleza, 07 de agosto de 2024.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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