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5* ALTERACAO ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE TRANSITO
DO ESTADO DO CEARA - SINDETRAN/CE, entidade sindical representante de categoria profissional,
sem fins lucrativos ou econdmicos, inscrito no CNPJ sob o n°. 41.302.548/0001-73, com sede em Fortaleza/
CE a Rua Leon Gradvohl, n® 1212, Maraponga, CEP: 60.711-150, registrada no Cartorio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas Cartorio Morais Correia, sob o Microfilme no. 1200, de 06.11.1991, resolve alterar seu
Estatuto Social conforme Ata da Assembleia Extraordindria, realizada em 25 de janeciro de 2024, segue

ESTATUTO CONSOLIDADO:
TITULO IDA CONSTITUICAO, FINS E PRERROGATIVAS

CAPITULO 1
DO SINDICATO

Se¢iio [ — Constitui¢io e Representagao Profissional

Art. 1 O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE TRANSITO DO ESTADO DO CEARA —
Sindetran/CE, fundado no dia 14 de outubro de 1991, reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), através do processo n° 24000.006244/91-01, concedido por despacho publicado no D.O.U, em
24/02/1992, se¢do 1, pagina 2370, inscrito no CNPJ sob o N°, 41.302.548/0001-73, ¢ pessoa juridi‘ca de
direito privado, sem fins econémicos, constituida para fins de estudos, coordenacédo, protecdo, defesa e
patrocinio de seus direitos e representagdo legal da categoria profissional dos trabalhadores na drea de
transito no Estado do Ceard, sem nimero limitado de filiados, com duragdo por tempo indeterminado, tem
foro no Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, onde tem sua sede localizada na Rua Leon Gradvol, n°
1212, Maraponga, Fortaleza(CE), CEP: 60.712_152, e subsede na Av. Godofredo Maciel, n°® 2900,
Maraponga, Fortaleza—CE, CEP: 60.712—152.

Art. 2 O Sindetran/CE funcionara com observincia dos preceitos éticos proprios da conduta de sua categoria

profissional, sendo entre eles:

[ — respeitar a vida e a dignidade da pessoa;
II — trabalhar em favor da verdade, da élica e da boa reputacao;
TIT — defender a preservagdo do meio ambiente;

IV — lutar pela democracia e pela autonomia ¢ liberdade sindical;




V — buscar o equilibrio entre os interesses da categoria que representa e o bem comum;

VI — defender a unidade das classes trabalhadoras.

Art. 3 O Sindetran/CE € uma entidade classista, autonoma e democritica, que tem personalidade juridica
propria, distinta de seus filiados, os quais ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da

entidade ou atos praticados pela administragdo.

Art. 4 O Sindetran/CE € uma organizagio constituida para representar ¢ defender legalmente a categoria de
Servidores Publicos Estaduais, ativos e aposentados, pensionistas, cfetivos e efetivados do Departamento
Estadual de Transito do Estado do Ceara — Detran/CE, regendo-se por este Estatuto e pela Legislagio

pertinente.

Pardgrafo tnico. Os Servidores Publicos citados no caput sdo aqueles pertencentes ao quadro de servidores
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Sec¢do I1 — Objetivos, Prerrogativas e Deveres

Art. 5 Este Sindicato tem por objetivo promover a unido da categoria ¢ a defesa de seus direitos,
reivindicagdes € interesses gerais, coletivo ou individuais dos seus associados e também defesas especificas,

representando a categoria e/ou associados em todas as esferas de governo e da sociedade.
Art. 6 Constituem prerrogativas do Sindetran/CE:

I — representar e defender os interesse gerais, coletivos ou individuais dos seus associados em ‘mstiiuicées
publicas ou privada, perante as autoridades judicidria, legislativa ou administrativas em qualquer instincia e/
ou tribunal, inclusive como substituto processual, para toda a categoria ou parte dela;

I — estabelecer negociagdes com toda ¢ qualquer autoridade constituida, celebrar, acompanhar e fiscalizar
contratos coletivos convengdes acordos e outros interesses de seus sindicalizados e/ou da categoria
integralmente ou parte dela, visando a obtengao de melhorias;

IIT — assegurar, através de seus pleitos, a elei¢do ou designacdo de representantes da calegoria;

IV — estabelecer e impor C(.mm'buig:ées a todos que participam da categoria representada de acordo com
decisdo de Assembleia Geral deste estatuto e nos termos da legislacio vigente;

V — filiar-se ou se desfiliar a entidades de grau superior, federacio, confederagio, central sindical e a outras
organizagdes sindicais de interesse da catcgoria representada, inclusive a entidades de dmbito internacional,
quando aprovado pela assembleia geral convocada para esse fim;

VI — estimular a organizagido dos associados por local de trabalho instituindo representantes sindicais dentro
de sua base territorial, conforme disposto neste estatuto;

VII — promover a unido ¢ a integracdo de seus sindicalizados e dos integrantes da categoria representada



garantindo sua independéncia de”classe com relagdo aos governos, ou partidos politico e aos credos
religiosos;

VIII - instituir ¢ manter servigos assistenciais, juridicos ¢ aprimoramento profissional para os sindicalizados-
IX — conceder informagdes e entrevistas ao orgdo de comunicagdo falada, escrita televisionada, sobre as
atividades do Sindicato e sobre os assuntos de interesse da categoria como 6rgdo técnico; }
X — celebrar convénios, contratos acordos, prestagio de servigos e outros com instituigdes publicas e/ou
privadas para proporcionar descontos e melhores prazos na aquisicio de bens e servigos para os
sindicalizados;

XI — representar os trabalhadores da base nos congressos nacionais e regionais da categoria bem corno em
evento, simposios, conferéncias, solenidades e encontros de qualquer ambito e tipo;

XII — incentivar a formagdo sindical, a pratica desportiva e de confraternizagio dos filiados e entre estes;
XMI — integrar-se as demais. entidades da sociedade civil, visando a constru¢ao de¢ uma socicdade
democratica;

XIV — fixar, em Assembleia Geral, o valor da contribuigdo nos termos da legislagao e deste Estatuto;

XV — assistir seus filiados nas questdes que envolvam interesses juridico funcionais.
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I — cumprir intransigentemente as decisoes de suas instincias deliberativas, com a irrestrita observincia aos
preceitos deste Estatuto e das leis vigentes;
IT — promover todos os tipos de reivindicagdes referentes ao vinculo funcional de seus sindicalizados ¢ dos
integrantes da categoria profissional representada;
[T — participar de toda e qualquer negociagio salarial e trabalhista com as autoridades competentes, que
esteja relacionada com a categoria que representa; A
[V — representar e defender os interesses individuais, gerais e coletivos da categoria, nas esferas
administrativa ou judicial;
V — manter servigo de assisténcia juridica para os filiados, mediante celebragdo de convénio, contrato ou
outra prestagdo de servigo;
VI — celebrar convénios, contratos, acordos prestagao de servigos ¢ outros com instituigoes publicas, privada
ou de economia mista, para proporcionar desconto € melhores prazo na aquisi¢do de bens e servigos para o

sindicalizado;

VII — estabelecer mensalidade associativa ajustar valor ou indice e estipular contribuigdes excepcionais para ‘

toda a categoria representada conforme as decisoes aprovadas em Assembleia Geral; U
VIII — promover a sindicalizagdo dos membros da categoria também por intermédio de visitas aos locais/le
trabalho, em cursos, seminarios, congressos ou quaisquer outros meios licitos;

IX — incentivar e buscar a formagdo sindical de seus sindicalizados;

X — promover a integragdo sindical, a fim de solidarizar—se a luta de classe e aos movimentos sociais;

XI — realizar visitas aos postos e demais locais de trabalho dos associados; \&



XII - defender a afirmacdo da legitimidade da organizacao e da luta sindical perante o conjunto da
sociedade e, em especial , junto as entidades publicas e privadas;

XIIT - colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz € o pleno
desenvolvimento econémico, politico e social;

XIV — promover o aprimoramento cientifico, juridico, técnico, de conhecimento econdmico—financeiro &
profissional dos filiados, mediante congressos, semindrios, palestras, forum, grupos de trabalho, cursos,

audiéncias publicas, reunides e outros eventos afins.

Secao III — Do funcionamento
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I - observancia da legislagdo vigente;
IT — inexisténcia de cargos eletivos, cumulativamente com empregos remunerados, pelo Sindicato ou por
entidades de grau superior;
[II — gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada apenas o ressarcimento de despesas realizadas
em atividade sindical ou outro tipo de trabalho de interesse do Sindicato, e o disposto no art. 95 deste
estatuto;

IV — possuir em sua sede um registro de filiados, onde deverdo constar todos os dados pessoais necessarios;

CAPITULO II
DOS FILIADOS

Secio I - Dos Direitos

Art. 9 Poderdo filiar—se ao Sindetran/CE os servidores Publico Estaduais, ativos e aposentados, efetivos e
efetivados do Departamento Estadual de Transito do Estado do Ceard — Detran/CE, regidos pela(s) Lei(s)

especifica(s) das Carreiras do Detran/CE e demais alteracdes.

Pardgrafo Gnico. O servidor que se sindicalizar ao Sindetran/CE assume ¢ se compromete oficialmente ¢
legalmente a participar, contribuir, acatar, respeitar e cumprir os termos deste Estatuto Social as deliberagoes
das Assembleias Gerais, as decisdes do Conselho Fiscal da Entidade além de cumprir e fazer com que sejam

obedecidas fielmente as demais normas, regulamento ¢ obrigagdes sindicais, no que lhe couber.
Art. 10 Para ingressar no quadro do Sindetran/CE o interessado subscrevera ficha especifica de filiagao,
sendo adquirida a condicdo oficial de sindicalizado a partir do pagamento da primecira mensalidade

descontada em folha de pagamento.

Art. 11 Para desfiliar-se o interessado deve apresentar requerimento subscrito, especifico de desfiliagdo, na



sede do Sindicato ou na Sala de*Apoio do Sindetran/CE, ou por outro meio caso ndo seja possivel o
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§ 1° Quando da apresentagio do requerimento o interessado em desassociar-se sera informado quais
beneficios, direitos e servigos, juridicos e/ou outros, ele esta renunciando a partir da apresentagio do pedido.
§ 2° Quando o sindicalizado pedir desfiliacao do Sindetran/CE por qualquer motivo, independentemente dos
paragrafos anteriores, o fim do desconto em folha de pagamento da contribuigdo associativa se dara em at¢

60 (sessenta) dias depois de apresentado o formulario especifico com requerimento subscrito.

Art. 12 O sindicalizado que por qualquer motivo tiver desconto comprovadamente indevido em favor do

Sindetran/CE sera restituido em sua integralidade.

Art. 13 O sindicalizado que solicitar desligamento ou for desligado por forga de san¢do nos termos deste
Estatuto, do quadro do Sindetran/CE, podera reingressar a qualquer tempo mediante apresentagdo de nova
ficha de filiagdo subscrita, que no segundo caso serd analisada pela Diretoria Executiva, ¢ desde que nao haja

desabono ou impedimento nos termos deste Estatuto serd deferida.

Pardgrafo unico. Ao reingresso no quadro social do Sindicato serd iniciado novo prazo de caréncia para

usufruir os beneficios proporcionados pela entidade inclusive para votar e se candidatar.

Art. 14 Aos Sindicalizados em dia com suas contribui¢oes e obrigacdes estatutarias sdo conferidos plenos

direitos, e a estes, sdo assegurados os seguintes direitos:

I — usufruir e utilizar para fins pessoais e de seus dependentes, da sede social e iméveis de uso comum com
seus moveis e equipamentos, responsabilizando-se conforme critérios definidos em regulamentagio da
Diretoria Executiva-

IT — votar e ser votado em eleigdes para preenchimento dos cargos de diregdo e/ou de representacido sindical,
respeitadas as determinagdes deste Estatuto e as normas do Regimento Eleitoral;

III — gozar dos beneficios ¢ assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;

IV — participar das Assembleias Gerais com direito a voz e volo;

V — requerer, excepcionaimc;llc, Assembleias Gerais Extraordinarias, desde que convocadas por, no minimo,
1/5 (um quinto) dos filiados em dia com suas obrigagdes sociais, por meio de abaixo-assinado, os quais
especificardo os motivos da convocagdo e assinardo o respectivo edital.;

VI — encaminhar assuntos de interesse individual e/ou coletivo da categoria para apreciagdo dos 6rgao da<

administragido do Sindicato; ( A
VII — apresentar propostas ou projetos de ag¢do sindical ou social;

VIII — ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira bem como a relatorios e prestagdo de

conta; p @/ 6(/ l



IX — usufruir das prerrogativas de sindicalizado asseguradas neste Estatuto Social, pela legislagio vigente e
pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,

X — assisténcia juridica gratuita, nos termos do contrato especifico do Sindicato com entidade apropriada.

Art. 15 Perdera seu direito de associado o servidor que por qualquer motivo deixar a condi¢do de

sindicalizado, que abandonar as atividades inerente de servidor do Detran/CE ou for ¢ exonerado do cargo,
exceto nos casos de aposentadoria em que o filiado continue com a contribuigdo associativa mensal

consecutiva para manter os respectivos direitos sindicais.

Paragrafo unico. Excetua—se do caput desse artigo, o trabalhador que for requisitado/cedido para orgio
empresa ou entidade do governo, do judiciario ou do legislativo em qualquer esfera de poder ou ente
federado e desde que este mantenha a contribuigdo consecutiva mensal voluntdria, ou quando for convocado
para prestar servico militar obrigatorio.

LR |

¢ Garlorio de Registro Civ das Pessoas Juridicas
Secio Il — Dos Deveres CARTORIO MORAIS CORREIA

REGISTRADO 2470 7

Art. 16 Sdo deveres dos sindicalizados do Sindetran/CE:

I — cumprir as determinagoes do Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

IT — pagar regularmente suas contribuigoes, conforme indice deliberado em Assembleia Geral, autorizando o
desconto da contribuigido em folha de pagamento;

III - comparecer as Assembleias Gerais;

IV — cooperar com o desenvolvimento e a administragio do Sindetran/CE, zelando pelos seus interesses,
patrimodnio, servigos e boa reputacio, trazendo ao conhecimento da Diretoria Executiva, de prefcréncia por
escrito, eventuais ocorréncias que possam lhe prejudicar o funcionamento e/ou atividades;

V — votar na elei¢do de seus representantes;

VI — contribuir, em carater extraordinario ou para fim especifico, com recursos financeiros, quando aprovado
em Assembleia Geral,;

VII — desempenhar com zelo ¢ propriedade o cargo para o qual tenha sido investido(a) ¢ defender e propagar
a ideologia sindical da categoria.

VIII — manter elevado o esl;irito de colaboragdo com o Sindetran/CE e de unido com os integrantes da
categoria profissional e com os servidores publicos em geral;

XI — prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre 0s
integrantes da categoria;

X — manter atualizados os dados apresentados na ficha de filiagdo, junto a secretaria do Sindicato;
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DAS PENALIDADES AOS FILIADOS

Art. 17 O sindicalizado esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo ¢ de exclusdo do quadro social,

sendo ouvido previamente o sindicalizado.

Paragrafo nico. Compete a Diretoria Executiva Colegiada a aplica¢do das sangdes disciplinares previstas
neste Estatuto que instaurara processo administrativo, a fim de apurar a falta cometida, sendo garantida a

ampla defesa do infrator, mediante um devido processo legal.

Art. 18 A pena de adverténcia cabera sempre que a infragdo for primaria, e quando ndo se enquadrar em
nenhuma das penalidades previstas como suspensdo ou exclusdo, dispostas nos artigos 19 e 20 deste

Estatuto, respectivamente.
Art. 19 O filiado sera passivo de suspensdo temporaria, de até 90 dias, de seus direitos quando:

I — receber 03 (trés) adverténcias por escrito pelo mesmo motivo em 180 (cento e oitenta) dias e que nao
tenha providenciado regularizar o que motivou as adverténcias;

IT — Desacatar qualquer poder social da entidade;

III — por iniciativa propria tomar deliberagdao que comprometa o Sindetran/CE;

IV — atrasar por mais de 3 (trés) meses o pagamento das mensalidades, sem motivo justificavel, ficando

suspenso enquanto permanecer o débito, caso ndo seja justificado.
Art. 20 Sera excluido do quadro social do Sindetran/CE o filiado que:

I — for reincidente na penalidade de suspensao;

11 — por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
Sindicato, constituir—se em elementos nocivos a Entidade;

IIT — nao respeitar as decisdes das Assembleias convocadas na forma estatutaria;

IV — for julgado pela Assembleia Geral indesejavel e/ou nocivo a entidade;

V — atrasar 12 (doze) mensalidades consecutivas.

VI — defender ideia(s) contraria(s) aos principios e interesses da catcgoria, para causar embaragos nos
interesses coletivos dos associados;

VII — representar ou se manifestar em nome do Sindicato, sem autoriza¢do deste, perante autoridade, orgao
publico, empresa ou terceiros; e

VIII — por ma gestdo ou improbidade, cumulativamente a perda do mandato, ao dirigente sindical que causar
prejuizo ao Sindicato, enquanto ndo ressarcir, inclusive sem oObice quanto a impetragdo de agdo judicial para

restitui¢do de perdas.




§ 1° A perda de mandato e pena aplicada exclusivamente a dirigente sindical ¢ cumulativa com qualquer
outra penalidade

§ 2° A aplicagdo de qualquer pena se dara somente apos a formalizagdo de reclamagdo/deniincia em que o
sindicalizado tera assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 3° As penalidades de adverténcia, multa e suspensdo se extinguirdo com a regularizagdo do fato motivador
da penalidade, com a liquidagdo dos débitos quando se tratar de atraso de pagamento e/ou repara¢ao do dano
quando houver gerado prejuizo ao patrimonio material do Sindicato.

§ 4° A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia com o filiado, o qual
devera aduzir por escrito sua defesa no prazo de ate 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
notificagdo.

§ 5° Da decisdo da Diretoria Executiva Colegiada sobre quaisquer das penalidades previstas no Titulo I, Capitulo
111 deste Estatuto cabera recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esta finalidade,
conforme o disposto neste Estatuto, devendo o filiado questionado ser avisado com o minimo de 10 (dez) dias
uteis de antecedéncia do dia, hora e local da mencionada Assembleia, onde lhe sera facultado apresentar defesa
escrita ou oral. No caso de a Assembleia julgar necessario podera ser nomeada uma comissdo de €tica para
apreciar 0 caso.

§ 6° O recurso para a Assembleia Geral tera efeito suspensivd e os efeitos da pena retroagem a data da

infragdo, salvo disposi¢do em contrario da Assembleia Geral.
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DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DO SINDICATO

CAPITULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DO SINDICATO

Secdo I — Das instiancias deliberativas

Art. 21. Os organismos de deliberagao, administragio e fiscalizagio Sindetran/CE sio:

I — Assembleia Geral;
II — Diretoria Executiva;

: 111 — Conselho Fiscal;
Secio II — Dos Dispositivos Comuns

./§ES Art. 22. A Assembleia Eleitoral, especialmente convocada para esse fim, elegerd, em processo eleitoral

inico, por meio de chapa tnica, a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal, pelo voto direto ¢ secreto para um

W p (O 8
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Art. 23 Em vista do que rezam o inciso VIII do artigo 8° da Constitui¢ao Federal ¢ o paragrafo terceiro do

mandato de 04 (quatro) anos.

artigo 543 da CLT, ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo da diregdo ou representagdo sindical, até um ano apds o término do seu mandato, caso

seja eleito, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada nos termos da CLT.

CAPITULO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 24 A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, presencial, hibrida ou virtual, é a instincia maxima
de deliberagio da entidade e soberana nas resolugdes, ndo contririas as leis vigentes, composta por

associados presentes/participantes em pleno gozo de seus direitos.
Art. 25. As Assembleias Gerais do Sindetran/CE sdo Ordinarias, Extraordinarias ¢ Eleitoral.

§ 1° Estara instalada a Assembleia Geral, em primeira chamad_avxrquando houver presenga/participagio de
mais de 50% (cinquenta por cento) dos filiados, ¢ em segunda chamada, passados 30 (trinta) minutos da
primeira chamada, com qualquer niumero de filiados presentes.

§ 2° Suas deliberagdes serdo tomadas por voto aberto da maioria absoluta dos votos em primeira chamada, e
em segunda chamada, par voto aberto da maioria simples de votos dos filiados presentes/participantes, salvo
casos previstos neste Estatuto.

§ 3° Serd convocada nos prazos estipulados neste Estatuto, na forma de Edital de Convocagio, que constara
obrigatoriamente: os itens de pauta da Ordem do Dia, o local ou meio digital, a data e horario de sua
realizagdo, especificando os horérios da primeira e da segunda chamada.

§ 4° Cada Assembleia Geral sera registrada em ata contendo informagdes dos debates, discussdes, propostas,
votagoes, trabalhos, delibera¢des ¢ demais acontecimentos relevantes; ata que constara termo de compromisso
com a verdade sendo assinada por, pelo menos, dois membros da Mesa Diretora e tera como parte a lista com
dados de identificacdo dos participantes e, sempre que possivel assinatura dos participantes.

§ 5°A Assembleia Geral Eleitoral tratara da elei¢do de filiados para preenchimento dos cargos previstos neste
Estatuto. ’

§ 6° E vedado ao sindicalizado se fazer representar nas Assembleias Gerais por intermédio de terceiros.

Art. 26 As Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordindrias, presencial, hibrida ou virtual, serdo convocadas
por edital publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do Estado do Ceara, no prazo minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e no maximo de 20 (vinte) dias, garantindo—se sua divulgagio

nos locais de trabalho.




Paragrafo Gnico. Sera amplamente divulgada pela Diretoria Executiva, o contetido do Edital de Convocacio,
através dos meios de comunicagiao do Sindicato e/ou em jornal de circulagdo estadual, afixado nos maiores

pastas de trabalho, no sitio virtual, bem como, na secretaria da sede do Sindicato ¢ suas subsedes.

Art. 27 A Assembleia Geral virtual ou hibrida serd realizada pelos meios eletronicos disponibilizados pela
Diretoria do Sindicato a categoria, sem custos adicionais a categoria, de forma que assegure a identificacdo
do participante, a segurancga do voto e sua contagem, ¢ produzira todos os efeitos legais de uma assembleia

presencial que haveria assinatura fisica.

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral Virtual, Ordinaria ou Extraordinaria, para existir, sera regulamentada por ato
oficial da Diretoria Executiva com regulamentagdo que ira dispor da obrigagdo de respeitar todos os requisitos
para convocagdo e execugdo de Assembleia Geral de forma presencial, excetuada a divulgagio que podera ser
feita exclusivamente por meio digital nos meios de comunicagio oficial do sindicato que possibilitem certificagio

de envio ou ciéncia dos filiados.

2 Carttrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas

: - . (ARTORIO MORAIS CORREIA
Art. 28 Compete exclusivamente a Assembleia Geral: R-CISTRADO 2 4 ? @

I — reformar e aprovar o Estatuto do Sindetran/CE;

IT — eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

III — aprovar as contas da Diretoria e o or¢amento do Sindicato, mediante avaliagao do Parecer do Conselho
Fiscal,

IV elaborar e aprovar a pauta de reivindicagdes da categoria e determinar o plano de agio para as campanhas
salariais sejam elas dentro ou fora das datas base;

V — deliberar sobre compra, venda e alienacdo de bens moveis de grande valor e imdveis e constitui¢des de
onus ou direitos reais sobre eles, na forma deste estatuto;

VI — fixar a contribuicdo associativa mensal consecutiva dos filiados, ajustar valor ou indice desta
contribuigdo;

VII — estipular contribuigdes excepcionais aos membros da categoria representada por reconhecimento a
servigos prestados pelo Sindicato quando houver reajustes/beneficios financeiros diretos a categoria;

‘VIII — fixar pregos, tarifas e/ou taxas especificas aos membros da categoria para pagamento por Servigos
especificos prestados diretaniente ou através de convénios com prestadores de servigos;

IX — julgar todos os processos referentes a punigdes elaborados pela Diretoria Executiva Colegiada, tanto

referentes aos proprios dirigentes sindicais como de filiados;

X — decidir pela dissolugao do Sindicato;

XI — decretar, suspender ou cessar greve, paralisagdo, manifestacdo ou qualquer ato conjunto da categoria;
XII — definir sobre filiagdo ou desfiliagdo a entidades de grau superior, federagdo, confederagio, central

sindical ou outras organizagdes sindicais de interesse da categoria representada, inclusive a entidades de

ambito internacional;
R/ N2 ’
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XIIT — deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da categoria, e CAS ?-‘.TGR| O NORAIS CORREIA

XIV — resolver os casos omissos deste Estatuto. RIGSTRADO 2 4 T0 T

§ 1° Para as deliberacdes a que se referem os incisos V, VI, IX e X sdo exigidos o voto concorde de 2/3 (dois
ter¢os) dos filiados participantes da assembleia convocada para este fim, ndo podendo ser deliberadas em
primeira chamada sem maioria absoluta dos filiados, ou com menos de 5% (cinco por cento) dos filiados em
segunda chamada.

§ 2° As Assembleias serdo dirigidas pelo Presidente do Sindicato ¢ pelo Secretario, podendo ainda o plendrio
da Assembleia eleger, caso haja necessidade ou por motivo de for¢a maior, quaisquer outros membros
presentes, desde que filiado com plenos direitos.

§ 3° Qualquer outro assunto diverso do caput deste artigo podera ser tratado em Assembleia Geral

Extraordinaria, desde que o assunto ndo exija finalidade especifica neste Estatuto.

Art. 29 Em caso de paralisagdo ou greve, fica mantido o estado permanente de Assembleia Geral a fim de
serem deliberadas as decisdes referentes a negociagido, quando sera permitida convocagdo imediata para

reunido de deliberagdo.

Art. 30 A Assembleia Geral Ordindria serd realizada 01 (uma) vez por ano, no segundo trimestre para a
prestagdo de contas do exercicio financeiro anual e sera convocada com antecedéncia de 30 (trinta) a 20

(vinte) dias de sua realizagdo.

§ 1° O exercicio financeiro do Sindicato sera de 1° (primeiro) de janeiro ate 31 (trinta ¢ um) de dezembro de
cada ano, exceto nos anos de eleigdo que sera de 1° (primeiro) de agosto a 31(trinta e um) de dezembro do
referido ano. '

§ 2° A aprovagdao das respectivas contas, apos avaliagdo do Parecer do Conselho Fiscal, se dara
exclusivamente por maioria simples dos sindicalizados presentes.

§ 3° A Assembleia Geral Ordindria deve deliberar sobre a proposta orcamentaria ¢ plano de execug¢do para o

ano—exercicio em curso.

Art. 31 A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

I — pelo Presidente;

IT — por maioria absoluta da Diretoria Executiva;

[T - pelo Conselho Fiscal, em assunto de sua competéncia; ¢
IV — por requerimento abaixo-assinado de associados que representem pelo menos 1/5 dos filiados com
plenos direitos, mediante requerimento que contenha na mesma pagina do requerimento: identifica¢do e

assinatura dos associados solicitantes, os motivos da convocagdao com especificagdo pormenorizada de cad:

item da pauta especificada. \
p ¥/
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§ 1° Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, a maioria absoluta dos
que a promoveram.

§ 2° Em caso de violagdo do direito adquirido dos trabalhadores, a Assembleia Geral Extraordinaria podera
ser convocada, excepcionalmente, com antecedéncia de 01 (um) dia. ,
§ 3° Na falta da convocagdo, pelo Presidente, da Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 07 (sete) dias,
atendidas as condicdes previstas no inciso IV, poderio convoca-la a Diretoria Executiva ou o Consclho
Fiscal ou os filiados que deliberaram realiza—la, respectivamente.

§ 4° As Assembleias Gerais Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos constantes na Ordem do Dia do

Edital de Convocagao proprio.

Art. 32. As Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas especialmente para discutir ¢ deliberar sobre

suspensdo ou exclusdo de filiados serdo convocadas e realizadas no periodo maximo de 60 (sessenta) dias,

ap6s a notificacao ao filiado questionado. ¥ Car!g'}rio de Registro Civil das Pessoas Juridices
CARTORIO MORA'S CORREIA
CAPITULO 111 REGISTRADO 2 4 77 ) 7

DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 33 O Plenario do Sistema Diretivo é a reunido dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho

Fiscal.

Paragrafo tnico. O Plenario reunir—se—d, pelo menos, uma vez ao ano e, extraordinariamente, a qualquer

lempo, por convocagio:

I — do presidente do Sindicato;
IT — da maioria da Diretoria Executiva;

I11 — da maioria dos membros que o compde.

Artigo 34. O Plenario constitui o érgao interno maximo de deliberagdo politica do Sindicato, ndo podendo,

contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada orgao, definida por este Estatuto.

’

Artigo 35. O Plenario sera presidido pelo Presidente do Sindicato e secretariado pelo Secretario-Geral

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
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Art. 36 A Diretoria Executiva seri eleita pela maioria simples de votos dos sindicalizados, na forma prevista
neste Estatuto e no Regimento Eleitoral, com a seguinte estrutura: Ve Caﬂ;}rio de Regislro Civi das Pessoas Jurdices
CARTORIO MORAIS CORREIA

I — Presidente; REGISTRADO 2 4 70 7
Il — Vice—Presidente;

[T — Secretdrio-Geral;

IV — Diretor Financeiro;

V — Diretor Juridico

VI - Diretor de Comunicagao e Articulacdo Politica;

VII - Diretor de agoes voltadas aos aposentados ¢ pensionistas.

§ 1° O periodo de mandato ¢ de 04 (quatro) anos contados da data de posse, que se dara no ltimo dia do
mandato da gestao anterior.

§ 2° As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por decisio da maioria simples dos seus
membros.

§ 3° Havendo empate nas votagdes de deliberagio da Diretoria Executiva o Presidente decidira a questio.
Art. 37 E dever da Diretoria Executiva:

[ — cumprir intransigentemente as decisdes de suas instincias deliberativas, com a irrestrita observancia dos
preceitos deste Estatuto e das leis vigentes;

IT — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimentos e resolugdes proprias e das Assembleias Gerais:
III - representar o Sindetran/CE no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios coletivos: |

[V — administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e gerir seu patriménio, garantindo a sua
utilizagdo para o camprimento das deliberagoes da categoria;

V — reunir-se, em sessdo ordindria, presencial ou de forma virtual a cada 04 (tres) meses, ¢ em sessio
extraordindria sempre que o Presidente ou a maioria convocar;

VI — garantir a sindicalizagio de qualquer integrante da categoria sem distingio de raga, cor, religido, sexo,
origem ou opgdo poltica, observando apenas as determinagdes deste Estatuto e demais normas legais;

VII — convocar as reunides d'o Conselho Fiscal, quando e conforme estabelecido neste Estatuto:

VIII - convocar ¢ instalar as Assembleias Gerais, quando e conforme estabelecido neste Estatuto:

IX — implementar e garantir que sejam execcutadas as decisdes das Assembleias Gerais e deliberar os

pormenores desta execugao;
X — divulgar, defender, cumprir e propugnar pela aplicagdo da presente norma e das disposi¢des emanadas de
seus orgdos deliberativos, especialmente aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

XI — prover, dentro de suas possibilidades, ao Conselho Fiscal e aos Delegados Sindicais os meios logisticos,

politicos, financeiros ou documentais para que estes consigam realizar suas atribuigdes; 3
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X1 — fixar salarios dos empregados, firmar acordos e estabelecer condigdes de trabalho, conforme

dispositivos legais;

§ 1 ° Compete concorrentemente ao Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Juridico, cada um em sua seara e
observado o art. 86 deste Estatuto, contratar e/ou dispensar empregados, consultorias, convénios, prestadores,
de servigos e outros profissionais, apos manifestagdo do encarregado da funcio objeto do item.

§ 2° Os cargos da Dirctoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo ocupados conforme indicagdo constante na
chapa eleita, podendo, apos a elei¢do, serem remanejados quando ocorrer licenciamento, vacincia ou

renuncia, desde que aprovado pela maioria da Diretoria Executiva.

Art. 38. A Diretoria Executiva podera constituir Comissdes, permanentes ou especiais, para desenvolver

qualquer tarefa administrativa, delegando as atribuigdes que entender necessaria. B -
7 Cartério de Registro Civi das Pessoas Juridicas

CARTORIO MORAIS CORREIA
Art. 39 Compete ao Presidente do Sindetran/CE: ;:’.C J&% 100 2 4 r,;; 0 7

[ — praticar todos os atos necessarios a administragio e desenvolvimento do Sindetran/CE;
[T — representar o Sindicato de modo geral perante o poder Legislativo e parlamentares de todas as esferas, a
midia, a administragdo publica; ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, na hipotese de ser em
juizo, delegar poderes;
IIT — convocar, presidir ¢ instalar Assembleias Gerais, reunides do Plenirio do Sistema Diretivo ¢ da
Diretoria Executiva, bem como de solenidades da entidade;
IV — representar o Sindetran/CE, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente podendo, quando
necessario, delegar poderes;
V — promover a articulagao do Sindetran/CE com os demais segmentos da sociedade;
VI — convocar as eleigoes sindicais e determinar as providéncias que se lornarem necessdrias ao
prosseguimento legal do pleito;
VII — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais, salvo casos previstos
neste Estatuto;
VIII ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar, acompanhado de o(a) Diretor(a)
Financeiro(a);
IX — criar departamentos, at'xlorizar mstalagoes de delegacias, conforme as necessidades administrativas,
podendo restringir, suspender ou encerrar as atividades dos mesmos;
X — havendo delegacias, nomear seus responsaveis, podendo substitui-los quando necessario;

- XI — admitir, nomear, suspender ou demitir empregados do Sindetran/CE, contratar auxiliares e assessores

conforme as necessidades do servigo, estipular seus saldrios e gratificagdes.

XII — designar os Delegados Regionais, apos indicagdo da Diretoria Executiva, quando e conforme
estabelecido neste Estatuto e demais normas procedimentais deste Sindicato:

XITIT — representar e promover o relacionamento com entidades sindicais do mesmo grau ou de grau superior,
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pertencentes ou nao a estrutura sindical, de ambito nacional ou internacional, sempre no interesse da
categoria, conforme politica definida pelas instincias deliberativas do Sindetran/CE;

XIV — vender, alienar ou locar, apos decisdo da Assembleia Geral, veiculo(s), ¢ imoveis do Sindetran/CE;
XV — executar os procedimentos para aplicacdo das penalidades aos filiados e aos dirigentes conforme
previsdo estatutria e em consondncia com parecer da Diretoria Executiva ou Conselho de Etica, quando o
mesmo for formado;

XVI — adquirir bens moveis necessarios a administracdo apos aprovagdo da Dirctoria Exccutiva ¢ conforme
art. 89 deste Estatuto;

XVII — nomear os funcionarios do Sindicato e fixar—lhes remuneracgdo conforme valores do mercado;

XVIII — resolver os casos de carater urgente, dos quais prestara esclarecimento na primeira reunido da

Diretoria ou em Assembleia Geral Extraordinaria. )
7 Carério de Regstio Civil das Pessoas Juridices
CARTORIO MORAIS CORREIA
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Art. 40 Compete ao Vice—Presidente:

I — substituir o Presidente nos seus eventuais impedimentos;

[T — auxiliar nos trabalhos internos da Diretoria;

III — comparecer e participar das reunides e eventos que for convocado em virtude do cargo ou que tenha
como sua atribuigdo exclusiva ou delegada; e

IV — executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Diretoria Executiva ou Assembleia
Geral.

Art. 41 Compete ao Secretario—Geral:

I — auxiliar nos trabalhos internos da Diretoria Executiva;

I1 — dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria Administrativa;

I11 — secretariar as reunides e assembleias, redigindo, registrando, assinando e conservando sob sua guarda as
atas e demais documentos e acervos;

IV — organizar pesquisas, levantamentos, analises e arquivamento de dados;

V — preparar e assinar toda a correspondéncia e expediente do Sindicato, exceto as privativas do Presidente e
de outros Diretores;

VI — apresentar relatorios, qu'ando solicitados pela Diretoria Executiva, das atividades realizadas;

V11 — comparecer e participar das reunides e eventos que for convocado em virtude do cargo ou que tenha
como sua atribuicao exclusiva ou delegada;

VIII — substituir hierarquicamente os cargos em vacancia da Diretoria Executiva ate que haja recomposigao
por meio de elei¢do em Assembleia Geral; e

IX — executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Diretoria Executiva ou Assembleia

Geral.
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Art. 42 Compete ao Diretor Financeiro:

I — assumir a responsabilidade da guarda dos valores e patriménio do Sindetran/CE, acompanhado de o
Presidente;
[ — movimentar, em conjunto com 0 Presidente e em conformidade com esle estatuto ¢/ou, nas auséncias €

impedimentos deste, com scu substituto legal, as contas bancarias, assinar os cheques e cfetuar os

RS " Sartoro g Regisro iro Civi das Pessoas Juridicas
CAATORIO MORAIS CORRE!A
STRADO 9 4

IV — assinar balangos e balancetes, cheques ¢ ordens bancdrias, assim como quaisquer outros documentos

111 — trazer atualizado o movimento do caixa e os saldos bancarios; '

que representem valores, além de participar de abertura ou encerramento de contas em bancos € outras
instituigdes financeiras, tudo em consonancia com 0 Coordenador Geral, que assinard, em conjunto, todos 0s
documentos inerentes a tais procedimentos;

V — zelar pela conservagdo e 0 bom uso dos méveis e imoveis e materiais do Sindetran/CE;

VI — controlar a distribuigdo de guias de contribuigao do Sindetran/CE ¢ agilizar a cobranca dos
inadimplentes;

VII — ter atualizado o rol de inventario dos bens moveis ¢ imoveis do Sindetran/CE;

VIIT — apresentar ao Conselho Fiscais balancetes semestrais, balanco anual e plano or¢amentario anual, com
visto do Presidente do Sindetran/CE;

IX — executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Diretoria Executiva ou Assembleia

Geral
Art. 43. Compete ao Diretor Juridico:

[ — organizar pesquisas, levantamentos, andlises e arquivamento de dados no campo juridico;
11 — responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a periculosidade e ao assédio moral no
trabalho;
111 — elaborar programas e estudos sobre a condigdo de saude e seguranga do trabalho;
TV — acompanhar todos 0s processos coletivos sob a responsabilidade da assessoria juridica;
V — preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;
VI - acompanhar negociagdes coletivas € dissidios;
VII — elaborar estudos, pesquisas € documentagio, enfocando assuntos como jornada de trabalho, direitos da
mulher, aplicagdo de direitos constitucionais, dentre outros;
~ VIII — manter a vigildncia quanto as politicas de legislagao ordinaria, claborando e encaminhando, sempre
que necessario, propostas que possibilitem o avango das diretrizes que interessem a classe trabalhadora.
[X - responsabilizar—se pelos interesses do Sindetran/CE nas relagoes juridicas e trabalhistas, assessorando a
Diretoria Executiva nestas deliberacoes;

— representar o Sindicato em assuntos juridicos de interesse da categoria quando em acordo com O
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Presidente;

XI — acompanhar ¢ informar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral o andamento dos processos

administrativos ¢ judiciais, ¢ agdes judiciais em que o Sindicato e parte, interessado ou também amicus

curiae;

XII — coordenar os trabalhos administrativos do Departamento Juridico e ser responsdvel pelos termos do

contrato/convénio com escritorio advocaticio;

XTII — executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Diretoria Executiva ou Assembleia

Gond 7 Catio de Regisio Civdas Pessoas Juridicas
CARTORIO MORAIS CORREIA
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Art. 44 Compete ao Diretor de Comunicagdo e articulagdo Politica:

I — claborar, acompanhado dos outros orgdos do Sindicato, o calendério anual de atividades do ano seguinte;
IT — ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacdo, publicidade e produgido de
material da drea, jornais, boletins e outros veiculos de comunicagio;

[T - organizar a meméoria do Sindicato;

[V — recolher e divulgar informagdes entre Sindicatos, categorias e o conjunto da sociedade;

V — divulgar as campanhas de sindicalizagdo da categoria;

VI — divulgar as Assembleias Gerais;

VII — coordenar e/ou executar o contato sistematico com os meios de comunicagdo de massa nas agdes que
se fizerem necessarias para a manutengdo das informagoes inerentes ao Sindetran/CE;

VIII - coordenar e/ou executar a publicidade, arte e propaganda de interesse do Sindicato ¢ a elaboragao de
informativos peri6dicos para a categoria;

[X — manter atualizados os meios de comunicagio e os dados publicos do Sindetran/CE;

X — elaborar, coordenar e propor para aprovagdo da Diretoria Executiva, campanhas de sindicalizagdo ¢
atividades de interagdo entre os associados visando contribuir para unido da categoria;

XI — comparecer ¢ participar das reunides ¢ eventos que for convocado em virtude do cargo ou que tenha
como sua atribuicao exclusiva ou delegada;

XII — buscar e divulgar informagoes de interesse do Sindicato e da categoria, em conformidade com a
Diretoria Executiva Colegiada;

XIIT — executar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, Diretoria Executiva ou Assembleia

Geral.

r

Art. 45 Compete ao Diretor de agdes aos Aposentados ¢ Pensionistas:

I — organizar a participagdo dos aposentados e pensionistas no Sindicato, assim como cuidar do
encaminhamento dos assuntos de seu interesse, em conjunto com os demais integrantes da Diregdo;
II — organizar as comissoes de assuntos dos aposentados e pensionistas;

IIT — estabelecer ¢ coordenar a relagao do Sindetran/CE com as organizagoes de aposentados e pensionistas,




dentro dos principios definidos no Estatuto;
[V — promover estudos e pesquisas sobre temas ligados aos aposentados e pensionistas;
V — manter arquivo atualizado sobre legislagio de Aposentados e Pensionistas.
o ey o Ui 0as Pessoas Jurdcas
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DO CONSELHO FISCAL DO SINDICATO: 5100 2 4 7

Art. 46 O Conselho Fiscal ¢ o drgio fiscalizador do sindicato no que se refere a sua administragdo,
organizacdo e gestdo orcamentaria ¢ financeira; ndo podendo deliberar sabre matéria de competéncia

exclusiva de cada orgdo definida por este Estatuto.

Art. 47. O Sindetran/CE tera um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros, eleitos simultaneamente,
em chapa Gnica, com a Diretoria Executiva para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma tnica

reconducdo no mesmo cargo, realizada através da apresentagao de chapas.

Art. 48 O Conselho Fiscal se reunira, extraordinariamente, presencialmente ou de forma virtual, a qualquer
tempo para atestar a exatiddo do termo de conferéncia dos valores em caixa, opinar sabre as despesas e para
emitir parecer sabre: balango financeiro, balango patrimonial, previsdo orgamentaria para proximo exercicio

contabil, forma de suplementagio orgamentaria, alienacio de bens iméveis e aplicagio de patriménio.

Pardgrafo unico. Em caso de vacdncia de membro efetivo do Conselho Fiscal caberd a Assembleia Geral a
designagdo dentre os filiados em pleno gozo de seus direitos sociais de quem devera assumir para a

complementagdo do mandato, dando—lhe posse imediata.
Artigo 49. Compete ao Conselho Fiscal, além se sua competéncia residual:

I - fiscalizar a gestao financeira e patrimonial;

Il — examinar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, a proposta de previsdo or¢amentaria, bem como a
proposta de suplementagio de verbas, quando houver, e emitir parecer sobre as mesmas;

[II — acompanhar a atualizagdo do rol de inventirio dos bens moveis e imoveis do Sindetran/CE.

§ 1° O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial anual devera ser submetido a

aprovagio da Assembleia Geral Ordindria, nos termos deste Estatuto.

§ 2° As condutas ¢ movimenta¢des financeiras irregulares ou insandveis ou de comprovado dolo
desconforme com as leis, as regras, os costumes estabelecidos, sio consideradas graves e serdo apresentadas

a Assembleia Geral apés comunicagdo por escrito a Diretoria Executiva.
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CAPITULO VI RECISTRADO 2470 7
DOS CONSELHOS REGIONAIS

Art. 50 Os Conselhos Regionais, constituidos por Delegados Sindicais, serdo criados ou extintos por decisdo
da Diretoria Executiva, junto ao Conselho Fiscal, e seus membros ficardo responsaveis pela coordenagio e

gerenciamento das atividades sindicais e da categoria nas regides que lhes couber.

§ 1° Existirdo quantos Conselhos Regionais scjam necessarios para cobrir toda a base territorial do Estado do
Ceara.

§ 2° Cada Conselho Regional sera formado por 01 (um) Representante Sindical por regido, chamado de
Delegado Sindical, com suplente, eleitos em Assembleia Regional/Geral ou, em segundo caso, indicados pela
Diretoria Executiva, quais deverio ter o acinte do Presidente do Sindicato para nomeacio.

§ 3° Esta habilitado a ser membro do Conselho Regional o sindicalizado com plenos direitos.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Regional sc encerra junta com o da Diretoria Executiva que o

criou ou, justificadamente, a qualquer tempo por deliberacio da Diretora Executiva.

Art. 51 Os Conselhos Regionais constituem-se em extensdo do Sindicato e os membros representam o

Sindetran/CE nos locais de trabalho de sua circunscrigdo e tendo como atribuigdes:

I — coordenar as agdes nas unidades de trabalho, especialmente como coordenador do Comando de Greve;
Il — identificar necessidades dos sindicalizados para a promogdo de agdes pertinentes as instincias
Deliberativas deste;

III — coordenar e/ou executar a divulgagio de todas as resolugdes das instincias deliberativas do
Sindetran/CE junto aos sindicalizados; .

IV — convocar as Assembleias Regionais, apos aprovagao da Diretoria Executiva, que s6 poderdo acontecer e
ter validade com a participagdo de, pelo menos, um membro da Diretoria Executiva ou um membro do
Conselho Fiscal;

V — manifestar os interesses do Sindetran/CE nos locais de trabalho junto as instincias patronais;

VI - relatar a Diretoria Executiva, através das copias das atas o desenvolvimento dos trabalhos realizados;
VII — planejar e sugerir agdes e atividades sindicais e sociais que melhor se adéquam a realidade dos
servidores, do ambiente e'local de trabalho;

VIII — manter contato permanente com a Diretoria Executiva do Sindetran/CE.

Art. 52 Os Consclhos Regionais ndo terdo autonomia para gestio de recursos financeiros, sendo
subordinadas a0 Conselho Fiscal, obedecendo a legislagao, as normas, procedimentos interno do

Sindetran/CE.
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CAPITULO 1

DA COMISSAO ELEITORAL, ELEICAO E POSSE :
Secdo I — Da Comissao Eleitoral

Art. 53 O Processo Eleitoral serd coordenado ¢ conduzido por uma Comissdo Elcitoral composta de, pelo

menos, 03 (trés) representantes, servidores ou nio.

§ 1° Serdo escolhidos pela Dirctoria Executiva, 2 (dois) membros desta comissdo, podendo cada chapa
concorrente indicar | (um) membro para compor a referida Comissio.

§ 2° A indicagdo do representante de chapa se dara no ato da inscrigio da respectiva chapa.

§ 3° Caso as chapas concorrentes ndo apresentarem representantes de chapa para compor a Comissido
Eleitoral, cabe a Diretoria Executiva nomear os 3 (trés) nomes.

§ 4° Os componentes da Comissdo Eleitoral ndo podem ser membro de nenhum orgio do Sindicato nem
concorrer a qualquer cargo do pleito que coordenar.

§ 5° A Diretoria Executiva deveri indicar os membros da Comissio Eleitoral com no minimo 45 (quarenta e
cinco) dias antes do pleito.

§ 6° Os orgdos do Sindicato, especialmente a Diretoria Exccutiva, dara todo subsidio ¢ informacdes

necessarias a Comissao Eleitoral a fim de que o trabalho transcorra tranquila e organizadamente.

Art. 54 Quando regularmente constituida caberd a Comissio a eleicdo dentre os seus membros, de um
Presidente que dirigira os trabalhos e de um Secretdrio que executara todos os procedimentos necessdrios

para o encaminhamento do processo eleitoral.
Art. 55 Compete a Comissio Eleitoral:

[ — elaborar e divulgar o Regimento Eleitoral nos termos deste Estatuto e das Leis;

IT — receber o pedido de ins'cri(;e'lo de chapa ¢ demais documentos relativos a eleigdo, registrando seu

recebimento;
I — verificar se todos os componentes das chapas estio em dia com suas obrigacdes sindicais e se
preenchem os requisitos necessarios para o pleito, aceitando ou recusando registro de chapa, mediante
decisdo fundamentada;

[V — registrar todos os alos, decisdes e procedimentos do pleito;

V — dirigir e executar todo o processo eleitoral, analisando em tempo os pedidos oficiais referentes ao pleito

¢ deferir ou indeferir fundamentadamente;

i\ -
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Paragrafo tunico. O Regimento Eleitoral devera conter: o calendario da eleigdo, o local ¢ horario de
funcionamento da Secretaria para recebimento de inscrigdes de chapas, e contato dos membros, sitio
eletronico para informagdes atualizadas sobre a eleigdo, os prazos para inscricio de chapa, pedido de
impugnagio, contrarrazdes ¢ recursos; locais da cleigdo e apuragdo, ndmero de urnas fixas ¢ itinerantes se
existirem, formas de traslado e desenvolvimento dos trabalhados das urnas coletoras ¢ mesas apuradoras,

formularios de impugnagio e registros de eventos no periodo eleitoral.

Art. 56 Os trabalhos da Comissdo Eleitoral serdo registrados em ata e/ou em livro proprio, pelo Secretario da

Comissdo.

§ 1° E dever da Comissio Eleitoral agir com neutralidade, imparcialidade e justia.
§ 2° As decisdes da Comissao Eleitoral, no que couber, serdo tomadas por maioria absoluta dos seus
membros.

§ 3° Os recursos inerentes ao processo eleitoral serio interpostos a Comissio Eleitoral.

Art. 57 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, obedecido este Estatuto ¢ sem prejuizo

das competéncias dos 6rgaos € membros do Sindicato.
Secio IT — Das eleicdes

Art. 58 As eleigdes sio disciplinadas por um Regimento Eleitoral, que devera ser devidamente aprovado em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 30 dias antes do

pleito, obedecido aos seguintes itens:

[ - sufragio universal e secreto, vedado o voto por procuragio;

IT - condugdo do processo eleitoral por uma Comissio a ser definida nos termos deste Estatuto.

§ 1° As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato ou pela maioria da Diretoria Executiva, por
meio de edital, publicado em'jomal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato, com antecedéncia
minima de 45 (trinta) dias e, no maximo, de 90 (noventa) dias, contando da data de¢ realizagdo do pleito.

§ 2° O Edital de Convocagio para a eleigdo sera divulgado nos meios de comunicacio digital do Sindicato ¢
afixado em local visivel na Sede do Sindicato, subsedes e/ou nos maiores postos de trabalho dos

sindicalizados, e devera conter obrigatoriamente:

[ — Cargos a serem preenchidos na chapa

IT — dia, horario e local(is) de votagdo das urnas fixas;




[T — requisitos para concorrer ao pleito;
[V — prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria—Geral do Sindicato, onde as

chapas poderdo ser inscritas/registradas; 2° Cantorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
CARTORIO MORAIS CORREIA
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Art. 59 As cleicdes serdo realizadas no més de junho do dltimo ano de mandato da Diretoria Exccutiva ¢ do

V - prazo para impugnagio de candidaturas.

Conselho Fiscal, que serdo eleitos em chapas inscritas, cm processo eleitoral unico, a cada 04 (quatro) anos,

em conformidade ao presente Estatuto.

§ 1° Para se inscrever a chapa devera estar completa, com Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, designando
o nome completo do candidato para o respectivo cargo pretendido e, para cada candidato, apresentar ficha de
qualificagio pessoal e profissional com ficha de solicitagiio de inscrigdo subscrita ¢ copia de documentos
pessoais como disposto no Regimento Eleitoral.

§ 2° Apresentados os documentos a Comissido Eleitoral avaliara ¢, estando em conformidade com as
disposigdes estatutarias ¢ o Regimento Eleitoral, registrara a chapa.

§ 3° Havendo irregularidades na inscri¢do o Presidente da Comissdo emitira parecer ao presidente da chapa
candidata, dando—lhes prazo razoavel para que os interessados promovam a imediata corregdo, sob pena de
ndo ser reconhecida a chapa.

§ 4° Quando registradas as chapas serdo numeradas consecutivamente, a partir do nimero 1 (um), de acordo

com ordem cronolégica de inscrigdo.

Art. 60 As eleigdes contaram com umas fixas e itinerantes caso necessario, espalhadas pelo Estado. A
comissio Eleitoral, ao ser nomeada, deverd respeitar o prazo de divulgagio do Regimento Eleitoral,
conforme previsto no artigo 58 e fixar o prazo para recusa de inscrigio de chapa e impugnacdo de registro de

chapas que ndo serd supetior a 3 (trés) dias.

Art. 51. As chapas concorrentes deverao ser inscritas/registradas até 10 (dez) dias uteis apos a publicagio do

edital de convocagdo, contados a partir do respectivo dia da publicagdo.

Art. 62 Registradas as chapas, a Comissao Eleitoral dara publicidade aos participantes do sufragio, indicando

o niimero das chapas com seus respeclivos integrantes ¢ cargos pretendidos.

aragrafo nico. O prazo de pedido de impugnacio das chapas fixado no Regimento Eleitoral sera divulgado

pela Comissdo Eleitoral, apos dar publicidade ao registro das chapas.

Art. 63 Nio havendo registro de chapa no periodo estipulado, o Presidente da Comissao Eleitoral, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, convocara nova elei¢io em ate 15 (quinze) dias, divulgando novos prazos ¢

completo Regimento Eleitoral.

<



§ 1° Havendo o registro de apenas uma chapa até o prazo limite estipulado pela Comissio Fleitoral, a eleicao
podera ser realizada por aclamagdo, quando serd considerada eleita a (mica chapa inscrita e registrada

§ 2° A chapa vencedora das elei¢des sera aquela que obtiver maioria simples dos votos.

§ 3° Em caso de empate e confirmado na recontagem dos votos, a Comissio Eleitoral convocara,
imediatamente, novas eleicdes para ocorrerern em ate 15 (quinze) dias, quando concorrerio as mesmas
chapas inscritas inicialmente.

§ 4° Serdo instaladas tantas mesas colctoras de votos quantas forem necessarias.

Art. 64 A nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, apés apuracao dos votos, sera declarada vencedora
pela Comissdo Eleitoral
Paragrafo winico. O exercicio do novo mandato tera inicio no dia estipulado para o fim do mandato expirante,

data constante no Termo de Posse da Diretoria anterior.

2 Cantdrio de Registo Civil das Pessoas Juridiczs
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Art. 65 E eleitor o filiado que, na data da eleicdo, tiver:

L. Inscrito no quadro social do Sindicato; com a mensalidade quitada em 30 (trinta) dias antes das eleigdes:

II. Em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

§ 1° Até 15 (quinze) dias antes da data marcada para as eleicoes, a Diretoria Executiva divulgara na rede
mundial de computadores em sitio aberto e/ou outro meio que garanta o acesso a informacio, a relagio dos
associados em condigdes de votar, sem expor informagdes pessoais.

§ 2° O voto ¢ pessoal e intransferivel, sendo vedado o voto por procuragio ou correio.
Secao IV —Dos candidatos

Art. 66 Podera concorrer as eleigdes o associado/filiado que na data limite para inscrigio de chapa tiver no
minimo 03 (trés) meses de sindicalizagdo, contribuigdes em dia até o dia anterior ao da inscri¢do da chapa,
além de estar em dia com suas obrigag¢des funcionais e sindicais.

§ 17 O candidato ndo pode estar empossado em cargo eletivo na esfera Municipal, Estadual ou Federal, dos

poderes Executivo e Legislativo; tampouco respondendo processo administrativo no Sindetran/CE com

previsdo de penalidade deste Estatuto.

§ 2° A inscrigdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa tornara nula todas as inscrigdes das chapas é/:

que este estiver inscrito.
§ 3° E vedada a segunda reelei¢ao para o mesmo cargo. & |
2



Art. 67 Serdo inelegiveis, bem ¢omo impedidos de permanecerem no exercicio de cargos eletivos, os

sindicalizados que:

I — ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de exercicio em cargos de
Administragdo Sindical na gestio anterior; e = e i
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Secdo V- Da nulidade da eleicio

Art. 68. Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso 4 Comissio Eleitoral, formalizado nos termos deste

Estatuto, ficar comprovado:

I- Que foi realizada em dia, hora e/ou local diverso dos informados no Edital de convocacgdo ou encerrada a
coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votados os elcitores constantes da folha de
votagdo;

[I- Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

I11- Que néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

IV= Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer

candidato ou chapa concorrente.

§ 1° A anulagdo do voto ndo implicaré a anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar. De igual forma, a
anulagdo de urna ndo importara na anulagio de elei¢do, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou
superior ao da diferenga final entre as 02 (duas) chapas mais votadas.

§ 2° Declarada nula a eleigdo, serd(do) afastado(s) o(s) membro(s) ou concorrente(s) que deu/deram cﬁusa a
anulagdo, serd aberto Procedimento Administrativo contra este(s) e nova eleigio sera convocada nos termos

deste Estatuto e do Regimento Eleitoral.
Art. 69. Nio podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 70. Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo maximo de 30 (irinta) dias a
contar da publicagdo do despacho anulatério, prorrogando—se o mandato da diretoria até a realizagdo do novo

pleito.

Paragrafo unico. A elei¢ao sendo anulada pela segunda vez ou nao havendo chapa inscrita para concorrer a
elei¢do no segundo pleito, sera eleita diretoria proviséria entre os presentes, com duragdo maxima de 06

(seis) meses, para executar elei¢do ate dar posse a nova diretoria.

LATS 24



CAPITULO T
DO IMPEDIMENTO, DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA

Seciio [ — Da Vacincia

Art. 71 A vacéncia do cargo seré declarada pelo orgdo Dirctivo nas hipoteses de:

2* Cartorio de Regisiro Civil das Pessoas Juridices
CARTORIO MORAIS CORREIA
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III — renincia do exercente;

[ — impedimento do exercente;

IV — perda de mandato;
V — falecimento.

§ 1° A vacéancia do cargo por perda de mandato ou impedimento de exercente sera declarada pela Diretoria
Executiva ap6s a decisdo da Assembleia Geral, ou 24 (vinte ¢ quatro) horas apés o recebimento do andncio
espontaneo do dirigente.

§ 2° A vacancia por abandono de cargo sera declarada pela Diretqria Executiva em 24 (vinte e quatro) horas
depois de expirado o prazo de 30 (trinta) dias estipulados no paragrafo primeiro do art. 73, deste Estatuto.

§ 3° A vacancia do cargo por reniincia do ocupante serd declarada pela Diretoria Executiva apos ser
apresentada formalmente pelo renunciante.

§ 4° A vacéncia do cargo em razio do falecimento do ocupante sera declarada pela Diretoria Executiva:

§ 5° Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva Colegiada processard a substituigio, segundo os critérios

estabelecidos neste Estatuto.
Secdo II — Do Impedimento

Art. 72 Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos, previstos neste

Estatuto, para o exercicio do cargo no qual foi eleito.

§ 1° O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou declarado pelo Orgdo
p p P prop p

ao qual integra.

§ 2° A declaragdo de impedimento efetuada pelo Orgio terd que observar os seguintes procedimentos:
p p g q g P

I - ser votada em reunido da Diretoria Executiva , com a participagio da maioria dos seus membros e const l 7 ]

na ata de sua reuniio; ’

IT — ser notificada ao eventual impedido em até 10 dias tteis;

convocada para este fim. "F\j
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I — ser publicada no o6rgdo de divulgacdo, apos a decisdo final em Assembleia Geral, especialmente M



Art. 73 A declaragio de impedimento poderi opor-se o eventual impedido através de contra declaragio do
impedimento, protocolizada na Secretaria-Geral do Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias, contados do

recebimento da notificagio.

§ 1° Recebida a contradeclaragdo de impedimento, o Presidente formara um processo que sera apreciado pela
Assembleia Geral, que deverd ser convocada no maximo de 30 (trinta) dias apos a notificacdo do cventual
impedido.

§ 2° Até a decisdo final da Assembleia Geral Extraordindria, a declaragdo de impedimento ndo suspende o

mandato sindical. 2* Cartério de Registro Civil das Pessoas Juriaices
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Secdo I11 - Do Abandono de Cargo

Art. 74 Considera-se abandono de cargo quando o exercente deixar de comparecer as reunides convocadas
pelo 6rgdo, 4 (quatro) vezes seguidas, ou 6 (seis) vezes alternadamente, no prazo de 12 meses, assim como,

se ausentar dos seus afazeres sindicais, pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, sem Justificativa.

§ 1° Passados 20 (vinte) dias ausentes, o dirigente serd notificado, dando ciéncia, para que se apresente ou
Justifique a sua auséncia; decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificacio, nova notificagdo, sera enviada.
Expirando o prazo de 60 (sessenta) dias, seré declarado abandono de cargo.

§ 2° O diretor atingido podera recorrer da declaragdo de abandono a Assembleia Geral, que sera convocada

no prazo de 05 (cinco) dias contados da notificagdo da Diretoria Executiva Colegiada.
Secdo IV — Perda de Mandato

Art. 75 A perda de mandato de membro eleito ocorrera automaticamente quando impossibilita a
representacao ou apos apuragdo de processo regular, ou através de deliberagio da Assembleia Geral nos

seguintes casos:

[ — por ndo tomar posse pessoalmente no cargo para o qual foi eleito, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo por
motivo de forga maior ou cas:) fortuito, devidamente justificado;
IT - perda da condigdo de filiado;
A — par falta de decoro ou conduta incompativel com a representacdo institucional ¢ a dignidade
profissional;
‘ J IV — violagdo grave das normas estatutarias ¢/ou regimentais do Sindetran/CE e/ou conduta nio condizente
\ com o cargo ou fung¢do que desempenha;
V — dilapidacido e/ou malversagdo do patriménio do Sindetran/CE.

. VI — uso indevido do nome do Sindetran/CE:

%/Q .
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VIII - por condenagdo criminal transitada em julgado qual seja culpado;
IX — por propositura do Consclho Fiscal a Assemblcia Geral por comprovadas praticas irregulares na gestao

patrimonial da Entidade;

§ 17 Quem perder o mandato por violagdo grave das normas cstatutarias e/ou regimentais do Sindetran/CE ¢/
ou tiver conduta ndo condizente com o cargo ou fungdo que desempenha, continuando ou voltando a ser
filiado, ficara inelegivel, privado de participar do processo eleitoral do Sindetran/CE por dois mandatos
seguidos.

§ 2°. Quem abandonar ou renunciar o cargo para o qual foi eleito ficara inelegivel por dois mandatos

consecutivos.
Secdo V - Da Renunciada de mandato
Art. 76 A rentincia serd comunicada por escrito a Diretoria Executiva do Sindicato.

Paragrafo nico. A rentincia do Presidente do Sindicato sera notificada ao seu substituto legal que, dentro de

02 (dais) dias uteis, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido e deliberagdo de acdes imediatas

Art. 77 A perda do mandato sera declarada pelo Presidente do Sindicato nos casos em que se tratar de
qualquer membro da Diretoria Executiva ou pelo Presidente do Consclho Fiscal, a Assembleia Geral, quando

for por situagdo ou infragdo cometida pelo Presidente do Sindicato.

§ 1° Toda suspensdo ou destituigdo de cargo, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal, deverd ser
precedida de notificagdo que assegure o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.
cujo o prazo transcorrera em 10 (dcz) dias a contar do recebimento da notificagio.

§ 2° Havendo perda do mandato por qualquer motivo, assumira automaticamente ao cargo vacante o suplente
legal neste Estatuto, obedecendo a ordem de mengdo da chapa eleita, ate a correta recomposi¢io da Diretoria

Executiva ou do Conselho Fiscal com elei¢io em Assembleia Geral,
Art. 74 Sdo considerados motivos justificados para ndo perder o mandato:
I — doenga comprovada por atestado médico;

I — viagem para outra unidade da federagao, devidamente comprovada; ¢

IIT — comprovado afastamento por motivo de licenca trabalhista legal, incluindo luto, gala ou para presta

assisténcia a pessoa da familia.

Art. 79 Havendo vacancia de cargo em qualquer 6rgio do Sindicato, serd convocada Assembl&:})’al }(



Extraordinaria para elei¢do de membro substituto dentre os sindicalizados participante da Assemblcia.

Art. 80 O caso de perda de mandato, abandono do cargo, destitui¢io ou rentincia de cargo, o prejudicado nido
podera ser candidato para qualquer mandato de administragdo sindical ou de representacdo durante 05

(cinco) anos.

Art. 81 De qualquer norma, decisdo ou ato lesivo de direito ou contrario a cste Estatuto, emanado pelo

Sindicato ou suas instincias, salvo situagoes especificadas neste estatuto, cabera um Unico recurso:

[ — ao Conselho Fiscal, de decisdo do Conselho Regional ou da Diretoria Executiva,
11 — a Diretoria Executiva, de decisdo do Presidente, da Comissdo de Etica, guando houver, ou de qualquer

Conselho ou outro julgador.

§ 1° Cabera pedido de reconsideragdo por 6rgao do Sindicato, quando tiver sua decisdo reformada por outra
instincia
§ 2° Da decisido recorrida ou do pedido de reconsiderardo, o interessado poderd recorrer, em segunda e

Gltima instancia, a Assembleia Geral com escrutinio secreto, para veredito final. 9¢ pageds g Registro Civildas Pessoas Juridicas
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DO PATRIMONIO E FONTES DE RECEITAS DO SINDICATO

CAPITULO 1
DO PATRIMONIO

Art. 82 O Patrimonio do Sindicato constitui-se:

I — dos bens moveis e imoveis;

IT — das doagdes de qualquer natureza;

[T — das dotagdes ¢ dos legados;

IV — das contribuigdes dos sindicalizados, dentre as quais as mensalidades;
V — dos repasses de Conm'bu'i(;ﬁo Sindical;

VI — das disponibilidades monetarias: valores em moeda, em depdsito bancario com seus respectivos

rendimentos, outros titulos ¢ qualquer outra aplica¢ao financeira que o Sindicato tiver.

Paragrafo Unico. Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos sindicalizados além das determinadas
expressamente em lei e as definidas em Assembleia Geral na forma do presente Estatuto; e aquelas definidas

\ pela Diretoria Executiva para o filiado social usufruir dos beneficios sociais do Sindicato.
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Art. 83 A contribui¢do mensal para-manuten¢do do Sindetran/CE seré estipulada em Assembleia Geral.

Paragrafo inico. O valor da mensalidade sindical foi aprovado em Assembleia Geral, realizada no dia 14 de
outubro de 1991, ocorrida na sede do Sindetran/CE, correspondente ao indice de 1% (hum por cento) sobre a

remuneragdo fixa do filiado, ou seja, incidentes somente as verbas de cariter habitual.

Art. 84 Deve ter anterior aprovagio do Conselho Fiscal a aquisigao de méveis, equipamentos ou material que
se constituird patrimdnio do Sindicato, quando a despesa for superior a 50% (cinquenta por cento) da receita

bruta do més anterior.

Art. 85 Os bens gue constituem o patrimonio do Sindicato sdo de sua exclusiva propriedade ¢ em caso algum

poderdo ter emprego discrepante das finalidades da Entidade.

Paragrafo dnico. A administragdo do patrimdnio do Sindicato est atada a Diretoria, que visara sempre a

integridade ¢ conservagio dos bens e patrimdnio da Entidade.

Art. 86 Os sindicalizados ndo respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais/financeiras

do Sindicato.

Art. 87 As contas bancarias serio movimentadas mediante manifestagio conjunta do Presidentc ¢

prioritariamente, do Diretor Financeiro.

Art. 88 0 sistema de registro contabil deve ser de molde a propiciar, a qualquer tempo, o levantamento da

situagdo financeira e economica, bem como a identificagio especificada do patriménio social.

Art. 89 0 Sindicato ndo poder4 solicitar concordata, nem esta sujeito a faléncia, mas, tao somente, ao recgime

de liquidagao extrajudicial, previsto em lei.

Art. 90 Os atos que importem malversago ou dilapidagio do patriménio do Sindetran/CE serdo equiparados

a0s crimes contra a economia popular, de acordo com a legislagdo em vigor.
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DA RECEITA

Art. 91 Constituem—se como Receitas do Sindicato:

I — as mensalidades dos sindicalizados;



[T — as contribuig¢des sindicais legalmente instituidas;

[IT — as rendas decorrentes da utilizagio do patriménio ou da prestagdo de servigos pelo Sindicato;

IV — os juros, corregdo monetdria, investimentos e outros rendimentos dos valores depositados em
estabelecimentos bancérios;

V — doagdes e legados;

VI - outras rendas legais de qualquer natureza.

TITULOV
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art. 92 A dissolugéo do Sindetran/CE, bem como a destinagdo de seu patrimoénio somente podera ser decidida em
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja instalacdo dependerd do quérum de 3/4 (trés
quartos) dos filiados quites com suas mensalidades e em pleno gozo de scus direitos sociais ¢ desde que a
proposta de dissolugao seja aprovada, por voto direto ¢ secreto, por 50% mais | (cinquenta por cento mais um)

dos filiados quites presentes.

Paragrafo unico. Em caso de dissolugio do Sindetran/CE todo seu patriménio sera vendido a prego de
mercado e esse montante arrecadado mais o valor liquido sera o patrimoénio liquido que sera destinado aos
filiados (com mais de seis meses de filiagio ¢ que estejam em dia com sua contribui¢do mensal associativa),

a titulo de restituigdo as contribuigdes que tiverem prestado ao patrimoénio do Sindicato, conforme disposto |
2 Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
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no art. 61, §1 do Cédigo Civil ¢ apés aprovagio da Assembleia Geral.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 As Reunides ou Assembleias, Ordindrias ou Extraordinarias de que tratam este Estatuto, para que
aconte¢am de forma virtual deverdo ser regulamentadas por ato oficial da Diretoria Executiva acompanhado

do Conselho Fiscal, e ndo tera custo adicional aos filiados/participantes.

§ 1° As reunides e assembleias virtuais serdo realizadas pelos meios eletronicos disponibilizados pela
Diretoria do Sindicato e séguirdo todos os procedimentos possiveis como se presencial fosse, inclusive
claboragio de relato/ata do ocorrido.

§ 2° As eleiges do Sindetran/CE nio poderdo ocorrer de forma virtual em nenhuma hipétese.

§ 3° A regulamentagio de que trata o caput ira dispor da obrigagdo de respeitar todos os requisites para
convocagao ¢ execugdo do ato corno se presencial fosse, excetuada a divulgacdao que poderd ser feita
exclusivamente por meio digital nos meios de comunicagio oficial do sindicato que possibilitem certificacio
de envio ou ciéncia dos interessados/filiados

§ 4° As reunides ¢ assemhleias virtuais deverdo ter registro de presenga de forma que asscgure a

Al
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identificagdo do participante, a seguranga do voto ¢ sua contagem guando for o caso, ¢ produzira todos os

efeitos legais de uma assembleia presencial que haveria assinatura fisica.

Art. 94 Os documentos internos e discussdes internas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
Sindetran/Ce sdo de cardter sigiloso, e fica terminantemente proibida a emissio ou partilha destes

documentos para terceiros, exceto quando aprovado em Assembleia, ou por expressa autorizacio do

Presidente ou para oficial prestacio de contas. 2° Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
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Art. 95 O exercicio das fungdes no cargo da Dirctoria Executiva ou do Conselho Fiscal nio sab remunerados,
assegurada todavia, a indenizagdo das perdas vencimentais e de vantagens auferidas quando em atividades

sindicais, desde que efetivamente comprovadas.

§ 1° Fica excepcionado do caput, na quantidade maxima de 01 (um) dirigente, a recomposi¢ao de
remuneragdo por afastamento laboral em virtude de dedicagiio sindical, conforme legislacdo vigente.

§ 2° A remuneragdo referida no paragrafo anterior visa tao somente, sem aumento financeiro, repor a
remuneragao mensal que o dirigente possuiria se estivesse mantido no exercicio da atividade laboral,
incluindo todas as vantagens e beneficios trabalhistas como férias, décimo terceiro saldrio entre outros.

§ 3° Independente dos paragrafos anteriores fica garantido, apds deliberacio do Presidente e Diretor
Financeiro, o ressarcimento de valores referentes a despesa realizada para o desempenho das atividades
sindicais.

§ 4° Fardo jus as didrias ¢ ajudas de custo, os Dirctores que se deslocarem representando o Sindetran/Ce

dentro ou fora do Estado do Ceara.

Art. 96 O Sindetran/Ce estimulara a institui¢do de Delegados Sindicais em Regional de trabalho do Detran e/

ou grupos de postos para favorecer a ligacio entre Sindicato ¢ os trabalhadores de sua base.

§ 1° Os Delegados Sindicais serdo cleitos em assembleia ou indicados pela Dirctoria Exccutiva, para
mandato com mesma validade das unidades do Sindicato, sendo elegiveis os associados que preencham os
mesmos requisitos para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§ 2% Os Delegados Sindicais deverdo permanecer ligados ao trabalho junto aos servidores que o elegeram ¢
ndo poderdo gozar de mandals classista.

§ 3% O Sindicato procurara obter junto ao Detran/Ce o reconhecimento do Delegado Sindical a fim de que
este possa participar dos atos do Sindicato sem prejuizo aos trabalhos ou sua remuneracio.

§ 4° A Diretoria Executiva do Sindicato estabelecera mecanismos de organizagio coletiva para os Delegados

Sindicais ¢ o Sindicato provera condigdes para atuagio desses Delegados.

{7
Art. 97 Os funciondrios do Sindicato estardo submetidos a legislagio trabalhista com remuneragiio dpruVada

pela Diretoria Executiva. W
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Art. 98 Sdo filiados fundadores todos os que se fizeram presente 4 Assembleia Geral de fundagio do

Sindetran/CE e assinaram a ata.

Art. 99 Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria Executiva, o presidente resignatirio convocard a

Assembleia Geral Eleitoral para cleigao da nova gestao.

Art. 100 O Sindicato ndo podera ceder seu nome a partido politico, nem vincular—se a atividades politico—
partidarias.

Art. 101 Os prazos previsios neste estatuto computam-se, excluido o dia do comego e incluido o do
vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia util subsequente, o prazo que terminar em sabado, domingo

ou feriado.

Art. 102 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos na seguinte ordem: conforme o Regimento
Interno, pela Diretoria Executiva ¢ pelo Conselho Fiscal, no que lhes couber, facultando-se sempre

recorréncia a Assembleia Geral

Art. 103 A presente reforma estatutaria foi apresentada, lida, debatida ¢ aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, no dia 25 de janeiro de 2024, na Sede do
Sindetran/CE, localizado na Rua Leon Gradvol n° 1212, Bairro Maraponga, situado no municipio de
Fortaleza, Estado do Ceara, conforme edital publicado no jornal O Povo edicio de 17 de janeiro de 2024,

pagina 20, Sessdo Classificados Populares.

Paragrafo Gnico. Qualquer altera¢io neste Estatuto, no todo ou em parte, so podera ser realizada mediante a
aprovagdo em Assembleia Geral, ordindria e/ou extraordinaria, com voto exclusivo de sindicalizado, por

convocagao especifica e em conformidade com as demais normas deste estatuto e legislagio civil vigente.

Art. 104 A presente alteragdo revoga a versio anterior do Estatuto Social do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA AREA DE TRANSITO DO ESTADO DO CEARA — Sindetran/CE.

Pardgrafo tnico. Excetua-se a regra do caput deste artigo as alteragdes estabelecidas pela nova redagdo do

artigo 36, que reforma a gestdo administrativa, substituindo as atuais pastas de dirctoria colegiada por

iretoria executiva, além disso fica facultada a introdugdo do art. 50 na atual gestdo do Sindetran. Destarte, a
mudanga trazida pelo citado artigo 36 desta alteragdo estatutaria entrard em vigor na proxima gestio do

Sistema Diretivo do Sindetran/CE.
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