ANEXO Ill A QUE SE REFERE AO DECRETO N2 XX.XXX, DE DIA DE MES DE 2023

W4 GOVERNO DO ESTADO GRUPO OCUPACIONAL ANAOTT
S rod v A INFRAESTRUTU

NOME: MATRICULA:

- FORMULARIO DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO - FAD 3
g C E AR A 3. CRITERIOS ADMINISTRATIVOS

CARGO: REFERENCIA:

UNIDADE DE EXERCICIO:

3.1 CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (reservado a comissdo de avalia¢do)

DESCRIGAO PONTOS ATRIBUIDOS PONTOS OBTIDOS

3.1.1 Participa¢do / ministro de cursos, treinamentos, palestras, semindrios ou disciplinas -
maximo de 05 (cinco) eventos e que nao ultrapasse o somatorio da area

a) com duragdo de até 15 horas 05
b) com duracdo de 16 a 30 horas 15
c) com duragdo superior a 31 horas 20

3.1.2 Participa¢do em Comissdo ou Grupo de Trabalho Técnico e/ou designa¢io de Gestor de
Contrato

a) Nenhuma 0

b) Participagdo 1 (uma) 20

3.1.3 Designacao de Gestor de Contrato

a) Nenhuma 0

b) Participacdo 1 (uma) 20

3.1.4 Participa¢do em atividades designadas pelo dirigente maximo do Orgdo durante o intersticio
a) Nenhuma 0

b) Participagdo 1 (uma) 10

SUBTOTAL DOS PONTOS (reservado a comissdo de avaliagdo)

3.2 OCORRENCIAS FUNCIONAIS (reservado ao gestor de pessoal)
3.2.1 Faltas sem a devida justificativa durante o intersticio

a) Ter cometido faltas injustificadas 0
b) Nenhuma falta 10
Pontuagdo Maxima: 50 pontos

Desenvolvimento Pessoal Pontos Maximos
Treinamentos, cursos, palestras e seminarios 40
Participagdao em comissao, grupo de trabalho 20
Designacdo de Gestor de Contrato 20
Participacdo em atividades designadas pelo dirigente maximo do Orgéo 10
Ocorréncias Funcionais 10

Total de Pontos 100

A pontuacgdo total da esfera Critérios Administrativos sera o maximo de 50 pontos dos 100 pontos
possiveis.

Data: / /
Assinatura do Servidor Assinatura do Superior
Hierdrquico/Chefe imediato




