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Fortaleza-CE, 16 de marco de 2020.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE TRANSITO DO ESTADO
DO CEARA (SINDETRAN/CE)

At. Eliene Uchoa — Presidente do SINDETRAN/CE

Fortaleza-CE

REFERENCIA: CONSIDERACOES TECNICAS SOBRE A PROPOSTA
APROVADA NA ASSEMBLEIA SINDETRAN/CE EM 05/03/2020 PARA AJUSTE
SALARIAL DA TABELA VENCIMENTAL DO ANEXO Il DA LEI N° 15.952, DE 14
DE JANEIRO DE 2016.

A Lei N° 15.952, de 14 de janeiro de 2016 instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo (PCCR) dos Servidores do Quadro de Pessoal do Departamento
Estadual de Trénsito — DETRAN/CE.

Conforme seu Capitulo I, Das Disposi¢cfes Gerais, em seus Artigos 1° a 3°, 0
guadro de pessoal do DETRAN/CE contém 2 (dois) grupos ocupacionais: ANSTT
— Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e Transportes; e
ANAOTT — Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de

Transito e Transportes, conforme a Figura 1, a seguir.
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Figura 1: Estruturagdo do PCCR DETRAN/CE Lei N° 15.952/ 2016

ANEXO 1. A QUE SE REFERE O ART.2® DA LEI N°15.952 DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Estruturagio do Plano. segundo os Grupos Ocupacionais, carreira, cargo, referéncias ¢ qualificagio exigida

GRUPO CATEGORIA CARGO/CARREIRAS REFERENCIA  QUALIFICACAO EXIGIDA
OCUPACTONAL
Grupo Ocupacional Afividade de Gestio de Trinsito e Transportes Amalista de Transito e Transportes 1a30 Graduagio em Engenliaria
Afividade de Nivel Arquitetira e Utbanismo; Administra3o: Ciéncias Contibeis;
Superior de Transito Economia; Informética; e outros com respectivo Registro
¢ Transportes — ANSTT Profissional

Representacio Judicial do DETRAN-CE Procurador Autarquico do DETRAN-CE 1a30 Graduagio em Direito, com inscricio na Ordem dos

Advogados do Brasil - OAB

Afividade de Gestlio de Satide de Trinsito Analista de Saikle de Trinsito e Transportes 1a30 Graduagdo em Psicologia; Servigo Social: Nutrigio.

& Transportes Pesito de Saride de Trinsito e Transportes 1a15 Graduagio em Medicina
Grupo Ocupacional Afividade de Trinsito e Transportes Agente de Afividade de Trinsito e Transpories 1225 Ensino Fundamental incompleto e Habilitagio Categoria B.
Afividade de Nivel Assistente de Afividade de Transito e Transportes 1230 Ensino Fundamental Completo e Habilitagio Categoria B.
Administrativo e Agente de Transito e Transportes 6a30 Ensino Medio Completo e Hablitag3o Categonia B.
Operacional de Vistoriador 6a30 Ensino Médio Completo e Habilitag3o Categoria B.
Trinsito e Transportes — Tecnico de Afividade de Transito e Transportes 1640 Ensino Téenico Conpleto Habilitagio Categoria B.

ANAOTT

Sendo que o ANSTT — Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito
e Transportes € composto por 3 (trés) categorias: Atividade de Gestao de Transito
e Transportes; Representacdo Judicial do DETRAN/CE; e Atividade de Gestéo de

Saude de Transito e Transportes.

E o ANAOTT - Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e

7

Operacional de Transito e Transportes é composto por uma Unica categoria:

Atividade de Transito e Transporte.
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Tabela 1: Tabela Vencimental PCCR DETRAN/CE Lei N° 15.952/ 2016

DIARIO OFICIALDOESTADO  SERIE 3 ANO VIII N*020 FORTALEZA.29DE JANEIRO DE 2016 1

ANEXO 11, A QUE SE REFERE O ART 28 DA LEI N"15952 DE 14

DE JANEIRO DE 2016 Referéncia ‘.‘:Eu RS

- ANSTT e ANAOTT
Tabela Vencimental

Grupos Ocy

3 . Intervalo entre as
7%, — Referéncias 5,0%

Grupo ANSTT Grupo ANAOTT

Grupo ANSTT/Ativadade de Gestio de Saade de
Transportes
Cargo: Pento de Satde de Trinsito e T

es
Trinsito e Transportes

20K

1 1.220,63
2 1.281,65

s
s
1

Referéacia Valor RS 1 635155
1
1
1.345,73 !

Vé-se uma coeréncia quanto a adocdo de um unico percentual de 5% para o0s
intervalos salariais entre as diferentes Referéncias Verticais das Tabelas
Vencimentais, o que condiz com a melhor pratica de cargos e salarios, baseado no

predominio da melhor tecnia e racionalizacédo da Tabela.

Mesmo considerando que a Lei N° 15.952/2016 representou um avango na
estruturacéo dos cargos do quadro do DETRAN/CE, devido as grandes disfungdes
existentes no plano anterior regido pela Lei N° 12.386, de 9 de dezembro de 1994,
esse avanco permitiu somente a adogcdo de Progressao Funcional (crescimento
salarial nas referéncias) e, por ndo avangou para a adogdo também de niveis para
0os diversos cargos, o que ndo permitiu a adocdo de Promocdo Funcional

(crescimento salarial nos niveis de um mesmo cargo), caracteristica comum na
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grande maioria dos planos de cargos e salarios do Governo do Estado do Cear4,

sendo que a adocdo destas duas formas de ascensdo funcional (progressao e

promocao).

Isso esta registrado em documento emitido pelo IAGEE ao SINDETRAN/CE em 6
de novembro de 2017 quando ja haviamos, na ocasido, alertado para uma
disfuncdo existente na Lei N° 15.952/2016, que ora, em seu conteudo, considera
no mesmo sentido os termos CATEGORIA e CARREIRA.

A citada Lei N° 15.952/2016, conceitua CATEGORIA como “conjunto de cargos da
mesma natureza funcional e hierarquizada segundo o grau de escolaridade,
responsabilidade e complexidade a ela inerentes, para o desenvolvimento do
servidor nas classes dos cargos que a integram” (Art. 6, Ill), porém nao deixa claro
o conceito de CARREIRA, embora cite o termo em varios pontos da citada Lei,
mormente no seu Capitulo VI — Do Desenvolvimento Funcional, o termo
CATEGORIA é substituido por CARREIRA.

Assim, o IAGEE recomendou ao SINDETRAN/CE, no mesmo documento de 6 de
novembro de 2017, a criacdo efetiva de CARREIRAS com cargos apresentando
diferentes niveis salariais horizontais, substituindo-se as atuais referéncias
salariais que sdo apenas verticais. Porém, isso requer mudancas na Lei N°
15.952/2016.

Assim, por ser baseada somente em Referéncias Salariais Verticais, a estrutura de
cargos e salarios da Lei N° 15.952/2016, conforme o Grafico 1, a seguir,
caracteriza-se ainda como sendo do tipo Escalonamento Fortemente Entrelacado,
pois os diferentes cargos da categoria Atividade de Transito e Transporte do
Grupo Ocupacional ANAOTT apresentam intervalos de referéncias comuns,

gerando os mesmos valores salariais. Por exemplo, Assistente de Atividade de
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Transito e Transporte (referéncias de 1 a 30), Agente de Transito e Transporte e

Vistoriador (referéncias de 6 a 30), Técnico de Atividade de Transito e Transporte

(referéncias de 16 a 40), conforme a Figura 1, anterior.

Grafico 1: Tipos de Estruturas de Cargos e Salarios
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Fonte: Material do curso PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO ESTRATEGICA promovido pelo IAGEE em parceria com o
IEL/CE — Instituto Euvaldo Lodi da Federagcdo das Industrias do Ceard (FIEC) com 8 (oito) turmas realizadas, sendo a Ultima de 02/03 a
05/03/2020, com 20h/a.

A proposta aprovada de nova Tabela Vencimental na Assembleia de 05/03/2020
do SINDETRAN/CE, visando a um ajuste salarial propde a diferenciacdo nos
percentuais entre os intervalos salariais existentes entre as referéncias da atual

Tabela Vencimental, conforme representada nas Tabelas 2 e 3, a seqguir:
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Propostas aprovadas de Nova Tabela Vencimental PCCR DETRAN/CE

Tabela 2 Tabela 3
Grupo ANAOTT NOVO Grupo ANAOTT Grupo ANSTT NOVO Grupo ANSTT
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Porém, essa proposta aprovada em Assembleia do SINDETRAN/CE em
05/03/2020, torna-se inviavel tecnicamente, pois conflitua os conceitos adotados
na Lei N° 15.952, de 14 de janeiro de 2016, atualmente em vigor, pelos seguintes

motivos:

1) Admite diferentes percentuais entre as Referéncias das Tabelas
Vencimentais variando de 3%, 4% e 5%, a medida que as Referéncias vao
aumentando, impactando na atual sistematica de promoc¢des que tera que
justificar diferentes intervalos percentuais nas referéncias e que apresentam
percentuais maiores para 0S ocupantes de cargos com maior tempo de
servico no orgdo, dando predominancia a antiguidade em detrimento ao
meérito. Por sinal, o Capitulo VI — Do Desenvolvimento Funcional da Lei N°
15.952/2016, apresenta 3 (trés) secbes importantes que versam sobre:
Secdao I: Da Progressao; Secao Il: Da Avaliacdo de Desempenho e Secao

[ll: Da Capacitagéo e do Aperfeicoamento do Servidor. Sendo que a Secéo |
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2)

3)

4)

relativo a progresséo e as demais secdes Il e Il precisam ser
complementadas com Decretos que considerem critérios técnicos baseados
em meritocracia no servico publico, conforme recomendado pelo IAGEE em
documento entregue ao SINDETRAN/CE em 06/11/2017,

Vé-se que o percentual de atualizacdo salarial para as referéncias salariais
do Grupo Ocupacional ANAOTT inicia com 70% na Referéncia 1 e vai até
29,9% na Referéncia 40, identificando uma distribuicdo de cerca de 70%
para os cargos das primeiras referéncias e de cerca de 30% para 0s cargos
das ultimas referéncias;

J& o percentual de atualizacdo salarial para as referéncias salariais do
Grupo Ocupacional ANSTT inicia com 40% na Referéncia 1 e vai até 13,3%
na Referéncia 30;

Os itens 2 e 3, admitem um desalinhamento salarial que precisa ser melhor
comprovado com pesquisas salariais que levem em conta as realidades
salariais aproximadas do estado do Ceara, como os DETRANSs de estados
do Nordeste brasileiro como Pernambuco e Bahia, mas nédo s6 verificando
os salarios base, mas também as gratificacdes ou produtividade que cada
DETRAN ofereca ou ndo aos servidores, bem como considerando-se as
Tabelas Vencimentais completas do inicio de referéncia ou carreira até o
final de referéncia ou carreira, a fim de verificar-se a amplitude salarial
(diferenca entre os salérios iniciais e finais de uma carreira) e evitando-se
potenciais discrepancias na distribuicdo ou concentracdo salarial que € um

dos grandes desafios de adequac¢ao no mundo e nas organizagdes atuais.

Isto posto e diante de uma proposta aprovada em assembleia do SINDETRAN/CE,

recomendamos, dentro do regimento sindical e legal, que os parametros admitidos

sejam revistos, haja vista a dificuldade de defesa técnica dessa proposta em
instancias do DETRAN/CE e do Governo Estadual (SEPLAG e PGE).
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Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos necessarios.

Cordiais Saudacoes,

MARCOS Antonio Martins LIMA, Dr.
IAGEE - Instituto de Avaliacdo, Gestédo & Educacéao

Consultor Master
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